ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DA COMPOS

GESTAO 2011-2013
CNPJ: 00572.276/0001-44

As 09h30 do dia 27 de setembro de 2012, a Diretoria da Compds deu
inicio a reunido ordinaria do Conselho Geral, na qual estiveram presentes
os membros da Diretoria, Julio Cesar Machado Pinto (Presidente), Itania
Maria Mota Gomes (Vice-Presidente) e Inés Silvia Vitorino Sampaio
(Secretéaria-Geral) e os conselheiros dos Programas UFSC, UFF, UFRJ,
UERJ, UFBA, UMESP, UFPE, UFRN, UFMG, UFPR, USCS, ESPM,
UFSCar, Casper Libero, PUC-RJ, UFPA, UNIP, USP-Meios e Processos
Audiovisuais, PUC-SP, UFJF, UFC, PUC-MG, UTP, USP-PPGCOM,
PUC-RGS, UNISINOS, UNISO, UNICAMP, PUC-RS, UAM, UFG,
UFPI, UFAM, UCB, UFRGS, UNESP, UFSM, UEL, UFPB e UNB.
Convidado: UFMS. UFPA e PUC-MG apresentaram justificativa de
auséncia. A reunido foi realizada na Faculdade Casper Libero, em Sao
Paulo, e teve a seguinte pauta: Informes; 1. Homologac¢do da ata da
reunido ordinaria de 15 de junho de 2012; 2. Prestacido de contas; 3.
Processo de filiagio do Mestrado em Midia e Consumo, da
Universidade Federal Fluminense; 4. Eleicdes para a diretoria da
Compos, gestao 2013/2015: calendario, comissao eleitoral,
procedimentos; 5. Livro Compds 2013: informes; 6. XXI Encontro
Anual da Compés, UFJF: apreciagdo do relatério e prestagdo de contas;
7. XXII Encontro Anual da Compos, UFBA, 04 a 07 de junho de 2012,
em Salvador: informes da organizacdo do evento, cronograma, taxas e
prazos de inscricio; 8. Funcionamento dos Grupos de Trabalho:
avaliagdo e proposta de revisao dos Critérios para Criagdo, Funcionamento
e Avaliacdo de GTs; 9. Processo de Reclivagem: proposta da comissdo
sobre critérios de desempate; 10. Prémio Compos; 11. Revista E-
compos. 12. Agenda de Pesquisa em Comunica¢cido/CNPq; 13. Agenda
permanente de avaliacdo/CAPES: informes da Coordenacdo de area
CSA; 14. Politicas cientificas e académicas para a Area; ¢ 15. Relacgoes
com a Socicom. O presidente Julio Pinto agradeceu a presenca de todos e
a acolhida da Faculdade Casper Libero, em especial, a colaboragdo do
Prof. Dimas Kunsch para assegurar as condigdes adequadas a realizagdo da
reunido. Em nome da Casper Libero, o prof. Dimas Kunsch deu as boas
vindas aos Conselheiros desejando uma reunido produtiva a todos.
Informes. A secretdria geral da Compds, Inés Vitorino, informa que
distribuiu entre os conselheiros uma copia do mapa das semestralidades e a
prestacdo de contas dos meses de junho a agosto de 2012. 1.
Homologaciao da ata da reunilio ordinaria de 15 de junho de 2012. A
secretaria-geral da Compos informa que enviou a Ata da tltima reunido a
lista de discussdo do Conselho e ndo houve manifestacdes destes quanto a
demandas de revisdo. A Ata ¢ aprovada por unanimidade. 2. Presta¢ido de
contas. Inés Vitorino informa que, conforme documentagdo
disponibilizada aos conselheiros, foram efetuados no periodo pagamentos
ordinarios com funciondrios, Infornet, tradugdes da revista, passagens e
didrias para a diretoria se fazer presente a reunido do conselho.
Considerando as contribui¢des dos Programas e os gastos efetuados, o



saldo na data de 24 de setembro de 2012 é de R$ 180.094,74. A prestagdo
de contas ¢ aprovada por unanimidade. 3. Processo de filiacdo do
Mestrado em Midia e Consumo, da Universidade Federal Fluminense.
Os dois pareceres emitidos por Edson Dalmonte (UFBA) e Maria Angela
(PUC-Minas) sdo lidos (Anexos 1 e 2). Os pareceres, ambos favoraveis ao
ingresso do referido Programa no Conselho, sdo apreciados e aprovados
por unanimidade. Julio Pinto parabeniza o Programa de Midia e Praticas
Cotidianas e justifica a auséncia do seu Coordenador por uma infeliz
coincidéncia de agenda com um Evento promovido pelo referido
Programa. 4. Elei¢des para a diretoria da Compds, gestao 2013/2015:
calendario, comissio eleitoral, procedimentos. Julio Pinto apresenta as
sugestdes de procedimentos e datas para o processo eleitoral. Quanto ao
calendario, segundo o regimento, o periodo de inscricdo de candidaturas
corresponderd aos trés primeiros meses do ano em que se deve realizar a
elei¢do, portanto entre 02 de janeiro e 31 de marco de 2013 (considerando
a data de postagem da documentagdo da inscri¢do). No dia seguinte ao
encerramento do periodo de inscricdo, o presidente da Compods
encaminhara informe ao Conselho Geral e a lista da Compo6s. Solicitagdes
argumentadas de impugnacgdes poderdo ser enviadas ao Presidente da
Comissdo Eleitoral até 10 dias corridos apés a divulgacdo das
candidaturas. Concluido este prazo, estas solicitagdes serdo encaminhadas
por correio eletronico aos membros do Conselho Geral, que remeterdo seu
parecer a Comissao Eleitoral. Esta divulgara os resultados da consulta, que
produzird efeito por maioria absoluta de votos. Na reunido ordindria do
primeiro semestre , serd previsto um ponto de pauta com espago para
apresentacdo das candidaturas. Quanto & Comissao Eleitoral, a sugestdo da
diretoria ¢ a de que seja composta pelos colegas: Rogério Ferraraz,
Alessandra Aldé, Edson Dalmonte, sob a presidéncia do primeiro. Quanto
a reunido do Conselho em que se realiza a elei¢do, a proposta ¢ a de que
seja mantida a mesma dinamica da ultima eleicdo, ou seja, a realizagdo de
uma reunido extraordindria com os pontos a serem ainda consensuados e
uma reunido ordindria no mesmo dia, na sequéncia da extraordinaria, com
a pauta especifica da elei¢do, ambas a se realizarem no préoximo Encontro
anual da Compos na Bahia. As propostas citadas, referentes a Comissao
Eleitoral ¢ a dindmica da reunido em que ocorrerd a eleigdo foram
aprovadas por unanimidade. 5. Livro Compoés 2013: informes. Julio
informou que a diretoria manteve o convénio com a EDUFBA, nos
mesmos termos dos anos anteriores, com a publicagdo sem custos para a
Compos, e convidou os integrantes da Comissdo a apresentar ao Conselho
os informes sobre o livro. Eduardo Morettin agradeceu a André Brasil e
Mauricio Lissovsky pela elaboragdo da ementa do livro, informou j4 estar
em contato com a Editora, a EDUFBA, e relatou ja ter sido enviada a
chamada de trabalhos na lista da Compds, em duas ocasides, com previsao
de data final de 15 de novembro do corrente para submissao dos artigos. 6.
XXI Encontro Anual da Compds, UFJF: apreciacdo do relatorio e
prestacdo de contas. Iluska Coutinho, coordenadora geral do Evento,
apresentou o relatério técnico e financeiro deste (Anexo 3). Ela avaliou
que, considerando a realizacdo do Evento em um periodo de greve das
Institui¢des Federais de Ensino Superior, com algum comprometimento do
atendimento aos congressistas em termos de transporte, entre outros, o



Evento conseguiu superar as dificuldades e garantir as condigdes
necessarias para o bom andamento dos trabalhos. A qualidade dos artigos
apresentados e o nivel de discussdo nos GTs continua a ser um ponto forte
nos Encontros da Compds, tendo sido reconhecido na reunido de avaliacao
no final do Evento. Em relag¢do aos custos da Compds com o Evento, Inés
Vitorino informou que a instituigdo recebeu o equivalente a R$ 69.630,00
correspondente ao total de pagantes do Evento, dos quais foram extraidos
R$ 1.560,00 em taxas bancarias, o que totaliza R$ 68.070,00. Deste
montante, foram feitos 09 (nove) ressarcimentos no valor total de RS$
1.760,00, o que resulta no saldo de 66.310,00. A Compds assumiu, ainda,
o pagamento do préd-labore do Prof. Francois Jost no Seminario
Internacional que integra o Encontro, no valor de R$ 8.239.44, o
equivalente a U$ 4,000. Deste modo, o saldo do Encontro para a Compds
foi de R$ 58.070,56. Immacolata ressaltou a dificuldade de se realizar um
Congresso fora das capitais, parabenizando Iluska e sua equipe pela
conducao do Evento tdo bem sucedido. A diretoria endossou o comentario
e sugeriu uma men¢do de louvor a equipe de Juiz de Fora, o que foi
aprovado por unanimidade. 7. XXII Encontro Anual da Compos, UFBA,
04 a 07 de junho de 2012, em Salvador: informes da organiza¢do do
evento, cronograma, taxas e prazos de inscri¢do. Itania, que na condi¢do de
vice responde pelo Evento, foi chamada a conduzir a discussdo. Informou
ser necessario fechar calendario e definir algumas mudangas de
procedimento. A sugestdo ¢ a de que se faga uma mudanca de calendério,
devido ao carnaval. A proposta ¢ a de adiar o prazo de submissdo, que
passaria a ser de 14 de janeiro a 18 de fevereiro de 2013 as 18h, horario de
Brasilia. Neste caso, a ideia ¢ repetir o que foi feito este ano, o sistema
eletronico estard aberto para receber trabalhos com tolerdncia de mais 24h
(vinte e quatro horas), encerrando-se, impreterivelmente, as 18h (dezoito
horas) do dia posterior a data limite de submissdo, horario de Brasilia. A
avaliacdo da vice-presidéncia ¢ a de que este sistema funcionou muito
bem, considerando a insercao do controle de caracteres pela primeira vez
no processo de submissdo. Retomando a questdo do calendério, a proposta
¢ a de que avaliacdo e selecdo dos artigos submetidos seja feita de 19 de
fevereiro até 13 de margo. No dia 14 de marco, os resultados devem ser
apresentados a vice-presidéncia da Compds, pelos coordenadores de GTs,
com as listagens com os nomes dos autores e titulos dos trabalhos,
especificando qual dos autores (no caso de autores multiplos) se
encarregara da apresentacdo e discussdo durante as atividades dos GTs no
XXI Encontro. A divulgacdo dos trabalhos aprovados no site da Compos
deve ser feita at¢é 22 de marco de 2013. A apresentacdo, pelos
coordenadores de GTs, a vice-presidéncia da Compos e a organizagdo do
Evento, da programacdo do GT, com a ordem de discussdo dos trabalhos e
respectivos relatores deve ser feita até 03 de abril de 2013. Quanto ao
periodo de inscri¢do, em razdo do fato de que o evento acontece mais cedo,
no inicio de junho, a proposta ¢ a de que ele seja de 22 de margo a 24 de
maio de 2013, em dois intervalos, com taxas diferenciadas. O calendario
foi aprovado por unanimidade. No que se refere as taxas do Evento, tendo
em vista a importancia de evitar a defasagem em relagdo a economia e
considerando o valor reduzido das taxas da Compds, comparado a outros
Eventos do mesmo porte da area, Itania apresentou a proposta da diretoria



de reajuste de 10%. Apds apreciagdo, o conselho acatou, por unanimidade,
a proposta de reajuste da diretoria e a sugestdo de Rogério Ferraraz de
arredondar os valores, estabelecendo os seguintes prazos e valores para o
Encontro Anual 2013: de 22 de marco a 30 de abril: Docentes (doutores,
mestres) e outros profissionais ndo matriculados em cursos de pos-
graduacdo) — R$ 240,00; Discentes de cursos de mestrado e doutorado e de
graduacdo —R$ 180,00. De 1° a 24 de maio: Docentes (doutores, mestres) e
outros profissionais ndo matriculados em cursos de pds-graduagdo) — RS
360,00. Discentes de cursos de mestrado e doutorado e de graduacdo — R$
240,00. Em seguida, Edson Dalmonte foi convidado a apresentar as
noticias do préximo Encontro da Compds. Ele informou aos conselheiros
que foram formadas quatro Comissdes (logistica, comunicagdo, social e
executiva) para o Evento de 2013, e que elas ja estdo em funcionamento. O
Evento sera no Hotel Vila Galé que atende bem as necessidades da
Compos. A ideia ¢ fazer o Seminario Internacional no proprio hotel. A
opc¢do pelo Vila Galé¢ implicou uma redugdo de 25% das tarifas. Edson
informou, ainda, que o projeto do Evento ja foi submetido ao Edital da
Capes. Itania complementou as informagdes destacando que a Compos ja
recebeu a confirmagdo de Lawrence Grossberg de sua participagdo no
Semindrio Internacional. H4 uma antecipa¢do de pauta. 10. Prémio
Compos. Itania apresentou um breve relato de como foi o processo de
organizacdo das comissdes que avaliam o prémio e destacou a necessidade
de alterar o niimero da Comissdo, visto ser atualmente um ntimero par.
Julio acrescentou que a alteragdo tiraria da vice-presidéncia o voto de
minerva, além de atribuir a diretoria o cardter executivo do processo,
como, de fato, foi originalmente previsto. A proposta foi acatada com uma
absten¢do, ficando as comissdes do Prémio Compds de Teses e
Dissertagdes com 9 membros cada uma e a vice-presidéncia na
coordenacdo executiva dos trabalhos. Na sequéncia, discutiu-se a sugestao
de Alessandra Aldé de se adotar uma padronizacdo no formato e
dimensdes da justificativa encaminhada pelos coordenadores de programas
quando da inscri¢do dos trabalhos. Apos discussdo, ficou aprovado, por 24
votos favoraveis, 06 votos contrarios e 04 abstengdes, manter a
justificativa. Na sequéncia, o Conselho deliberou estabelecer uma
dimensdo padrio para a justificativa, que ndo deve ultrapassar mil
caracteres, com espaco, o que foi aprovado por 24 votos a favor, 03 contra
e 05 abstencdes. 8. Funcionamento dos Grupos de Trabalho: avaliagdo e
proposta de revisdo dos Critérios para Criacdo, Funcionamento e
Avaliacdo de GTs. Julio repassou a Itania a condugdo deste ponto, visto
tratar-se de questdo relativa a vice-presidéncia, que iniciou a discussao
com a avalia¢do do funcionamento dos GTs. O primeiro retorno a ser dado
ao Conselho diz respeito a decisdo, tomada em reunido anterior, de que a
diretoria da Compos estaria presente na abertura dos trabalhos do GT de
Estudos de Jornalismo, a fim de conversar sobre a questdo da taxa de
renovacao e a importancia de fazer valer as normas da entidade. Para eles,
a taxa de renovagdo ¢ vista como uma simples recomendacdo, de modo
que eles ndo estdo obrigados a cumprir. O Conselho entende que ¢ uma
recomendacdo sim, mas a ser observada, tendo sido inserida com o
propdsito de preservar, em primeiro lugar, os critérios de mérito,
relevancia e pertinéncia e, somente apds esses critérios, a taxa de




renovagdo. Isso evitaria a criagdo de uma camisa de forga que pudesse
levar a exclusdo de algum texto somente pelo propdsito de atingir a taxa de
renovacdo. Como esta questdo ndo foi retomada nem na reunido de
avaliacdo, nem do relatério do GT, o entendimento da diretoria ¢ o de que
a questdo foi compreendida pelos integrantes do referido GT. De qualquer
forma, Itania sugere que seja feito um ajuste no texto do regimento a fim
de dirimir alguma dubiedade em relagdo a esta questdo. Ela lembrou que
encaminhou a lista de discussdo do Conselho o relatorio consolidado de
todos os relatorios de autoavaliagdo dos GTs e também informou que, com
excecdo do GT de Comunicacdo e Politica, todos os Coordenadores
encaminharam suas avaliagdes. Em relacdo ao funcionamento dos GTs
durante a Compos 2012, Itania informou que houve 3 textos selecionados
que foram retirados do encontro, sendo um caso de um texto em co-autoria
que em decorréncia da impossibilidade da presenca do autor Doutor, que
optou por estar em outro Evento que acontecia no mesmo periodo, nao foi
apresentado, conforme rezam as normas da Compds, além de ter sido
retirado da biblioteca do site, outro caso de um texto ndo foi apresentado
porque descumpriu a regra do ineditismo, tendo sido retirado do encontro
pela coordenagdo do GT, e um terceiro caso em que o autor ndo pode
participar porque ndo teve liberacdo do seu empregador para se ausentar do
trabalho. Itania informou também que foi comunicada do desligamento da
vice-coordenadora do GT de Recepgado: processos de interpretacdo, uso e
consumo midiaticos, Isabel Orofino, por ela mesma, em correspondéncia
enviada por email. Quanto ao funcionamento do Encontro, que contou com
um processo de ampliagdo significativa do niimero de participantes nos
ultimos anos, Itania destacou a necessidade de mudanca de alguns
procedimentos, como por exemplo, a possibilidade de revisdo do artigo
aceito apds a aprovagdo. Outro procedimento refere-se a devolugdo de
valores de inscricdo. A sugestdo ¢ a de que, a excecdo dos agraciados com
o prémio Compds, ndo haja devolug¢do de recursos a inscritos. Ela relatou
que, tal como acordado anteriormente pelo Conselho, a solicitagdo de que
0s congressistas assinassem um termos de compromisso relativo a
participagdo no Evento e ao cumprimento das normas da Compds foi
implementada este ano, mencionando ter havido, no decorrer do Evento,
algumas manifestagdo de resisténcia a este processo, ainda que da parte de
uma minoria. A proposta da diretoria ¢ a de que esse termo seja
disponibilizado no site e a submissdo do artigo s6 possa ser feito apos o
aceite do termo. Edson Dalmonte sugeriu que seja definido um prazo para
a definicdo de alteragcdo nos trechos das passagens e que apos a referida
data, os custos e processo de alteragdo de trechos, datas e horarios recaiam
diretamente sobre os autores. Itania esclareceu, ainda, que a orienta¢do da
diretoria ¢ a de que as passagens sejam pagas a partir do local do vinculo
institucional do autor. Apreciadas as propostas, seguiu-se a votagdo sobre
o indicativo da ndo devolugdo das taxas de inscri¢do, salvo agraciados no
prémio Compods ou erro no sistema do site. A proposta foi aprovada por 29
votos a favor e uma absten¢do. Em seguida, a proposta de acabar com o
periodo adicional para revisdo dos textos foi aprovada com 24 votos a
favor, 06 contra e 02 abstengdes. Itania informou que a diretoria tem
autorizado os organizadores locais dos encontros anuais da Compds a
financiar passagem e hospedagem de co-autores nos casos dos textos de



autoria de pesquisadores 1 do CNPq, que nao recebem financiamento, com
o compromisso do autor-doutor de que ele estara presente no evento, €
argumentou que essa seria uma politica de favorecer a participacdo de
mais pessoas na Compds, em geral pos-graduandos, ja que na situagdo
atual esse financiamento ndo inviabiliza financeiramente a realizagao do
Encontro. Sua sugestdo ¢ de que essa orientagdo seja mantida, de que a
Compos financie um autor por trabalho, desde que a situacdo financeira
ndo comprometa a realizacdo do Encontro. Itania sugeriu acabar com a
producdo de anais em CD ou pendrive, de que os anais sejam eletronicos,
disponibilizados no site da Compds, com ISSN, e sugeriu também que a
Compos ofereca acesso aos anais dos encontros anteriores no site da
entidade Kenia Maia sugeriu que seja verificada a possibilidade de se
recorrer ao open conference system e a proposta foi acatada, para os
proximos eventos. Também foi aprovado que os anais sejam
disponibilizados no site. Itania lembrou que houve uma solicitagdo de
Mauricio Lissovsky, feita na reunido de junho ultimo, de que os encontros
dos GTs sejam liberados para participagdo de ouvintes, e informou que a
orientacdo da diretoria seja de que os encontros sejam liberados para
ouvintes, em especial para pos-graduandos, mas que isso depende da
capacidade das instalagdes fisicas das instituigdes que recebem os
encontros anuais . O entendimento do Conselho ¢ o de que a participagdo
seja assegurada, em especial para alunos dos PPGs da regido, desde que
haja espago. A Vice-presidente lembrou que o Conselho precisard avaliar o
nimero de GTs visando a reclivagem que acontecera em 2014, com uma
sugestdo de que essa questdo seja ponto de pauta na reunido do primeiro
semestre de 2013. Com a chegada da professora Nair Kobashi, Julio
prop0Os a suspensdo da discussdo em curso e a antecipagdo do ponto de
pauta 13. Agenda permanente de avaliacdo/CAPES. Informes da
Coordenagdo de area CSA. Nair compareceu a reunido representando a
profa. Maria Helena Weber, que cumpria agenda na CAPES. Ela informou
que o Seminario de Acompanhamento serd nos dias 05 a 07 de dezembro
do corrente. Na ocasido, serdo discutidas as propostas para o documento
de area. Informou que Maria Helena enviard para todos os Programas um
roteiro mais sintético para esta avaliagdo. Salientou ter uma boa noticia
relativa ao financiamento da Revista. A questdo ainda estd no juridico e diz
respeito ndo s6 as Revistas na nossa area. Uma questdo importante que foi
recentemente divulgada ¢ da bolsa de apoio as coordenagdes dos PPGs.
Ela também ainda esta sendo avaliada no juridico. Neste caso, ela exige
algumas condi¢cdes, como por exemplo, um plano de melhoria dos
Programas aprovados pelas reitorias dessas instituigdes. Em relacdo ao que
tem sido feito até agora, foram formadas 05 comissdes para as visitas.
Foram avaliados APCNs de Mestrado Profissional e se espera que ela
tenha um bom resultado. Nair Kobashi salientou que participam destas
Comissdes pessoas que tém vinculagdo também com o mercado e que
estdo em condi¢des de colaborar. Ela também informou ndo ter conseguido
ainda concluir a montagem das Comissdes para avaliar os Mestrados
Académicos, o que deve ser feito até o final do més. As teses também
estdo sendo avaliadas. Nair informou ter recebido avaliagdes
circunstanciadas, o que tem ajudado muito a reconhecer o mérito dos
projetos, justificar e defender esses pedidos, reforcando a importancia de



que haja sempre cuidado em apresentar pareceres circunstanciados. Ela
agradeceu os muitos feedbacks recebidos acerca do Qualis periddicos, o
que colabora para a identificagdo e superacao dos erros. Nair explicou que
até aquele momento, s6 haviam sido considerados dados de 2010. Faltam,
portanto, ainda contemplar os dados de 2011 e 2012, atentando para que as
correcdes necessarias sejam feitas. Nair agradeceu, ainda, a equipe que
trabalhou em todo este processo. Em relacdo a classificagcdo dos livros, o
software esta pronto. Ele serd disponibilizado para as coordenacdes de 05
de outubro a 05 de dezembro e a equipe do sistema do UFRGS, estara
disponivel para esclarecer sobre as duvidas que surgirem. Por hora, o
sistema devera estar aberto para a inclusdo de dados relativas a 2010 e
2011 e depois ¢ que serd aberto para 2012. Outra boa noticia ¢ relativa ao
Qualis Eventos. Os anais que tém ISSN serdo classificados como livros,
com uma avaliagdo especifica em relacdo ao padrao de exceléncia destes a
ser ainda definida na reunido de dezembro. Nair finalizou sua apresentagdo
inicial agradecendo a boa acolhida da 4rea ao trabalho que ela e Maria
Helena vém desenvolvendo. Também como boa noticia informou que
Maria Helena recém assumiu a condicao de titular no CTC/CAPES, o que
¢ uma conquista da area que passa a ter maior reconhecimento. Em
seguida, os conselheiros apresentaram seus comentarios e questoes.
Simone indagou sobre a pertinéncia da autoavaliagdo ser feita ainda este
ano, ja que na sequéncia haveria a avaliacdo trienal, assim como sobre a
possibilidade do documento que saird na reunido de dezembro ainda
incidir no tri€énio em curso ou somente para o proximo. Nair esclareceu
que ele incidira ainda sobre este triénio. Quanto a autoavaliacdo, seria mais
um retorno do aprendizado/avango em relagdo ao que foi feito com base
nas sugestdes e recomendacdes daquele Gltimo documento. De qualquer
forma, ela afirmou estar aberta para levar esta sugestdo para ser avaliada.
Veneza indagou sobre o que muda no caso dos Anais. Nair esclareceu que
ele passa a ser considerado, o que ndo vinha ocorrendo. Motta pediu
esclarecimento sobre a questdo da remuneracdo dos Coordenadores e a
questdo do condicionamento a um plano de melhoria do Programa. Nair
informou que uma coisa sdo as bolsas para os Coordenadores de
programas, que estdo condicionadas a apresentagdo de um plano, outra
coisa sdo as funcdes gratificadas. Immacolata indagou sobre o numero de
pedidos de abertura de novos Programas. Nair informou que a Capes
recebeu 06 (seis) pedidos, 04 (quatro) da Comunicac¢do e 02 (dois) da
Ciéncia da informacdo. Foram aprovados 02 (dois) da Comunicagdo, um
foi rejeitado e outro foi para a diligéncia. Julio indagou se a bolsa seria
extensiva a todos os Coordenadores de PPGs e pediu um esclarecimento
acerca da diferenca deste novo tipo de vencimento em relagdo a funcdo de
Cargo Comissionado de Coordenador. Nair esclareceu que uma coisa ¢ a
funcdo e outra a bolsa, que ¢ um complemento da Capes, assim como se da
com o pesquisador do CNPq. E bolsa, portanto ndo incide sobre ela
imposto de renda. £ um complemento ao FG que ja existe e todo
coordenador de programa tera direito a implantar, com previsdo para
fevereiro do préoximo ano. Kenia indagou sobre como seria o
preenchimento dos livros e se ele seria feito simultaneamente ao coleta.
Nair esclareceu que a abertura do sistema para a inclusdo do dados de 2012
ainda sera feita antes do coleta, praticamente ao mesmo tempo.



Immacolata sugeriu que, como havia tratado com Maria Helena, o
documento de area estd bastante defasado, o que exigiria uma leitura
cuidadosa, a fim de incluir as sugestdes de mudanga, mas que ele ndo
deveria ter um efeito retroativo. Ela salientou a importdncia de que a
Coordenagio de Area oferecesse uma orientagdo do que acha que deve
permanecer o que deve ser modificado, uma leitura critica. Nair ponderou
que, nesse processo todo, estdo sendo trazidas muitas questdes que nao
estavam postas para a area — Ex. Mestrado Académico e Profissional. O
Qualis, por sua vez, — ndo oferecia um procedimento claro a ser seguido. O
novo documento serd, entdo, um acordo do que pode ser valido para ja e o
que deve ser considerado para o proximo triénio. Immacolata mencionou
ndo ter tido ainda nenhum retorno sobre o processo de avaliacao de livros.
Salientou ter havido um dia inteiro de debates sobre o tema. Foi feito um
trabalho enorme com o Marcius e se resolveu que ndo deveria entrar.
Considerando esta situacdo, ponderou: uma vez que nao tivemos retorno,
como fazer? como ser pontuado sem esta questdo ter sido discutida
previamente? Nair salientou novamente que serd pontuado aquilo que for
acordado pela area. Estas e outras questdes estdo sendo retomadas. Como
vamos fazer: o que vai ser L1, L2? Isto ndo estd definido ainda. Agora,
com o software, todo o célculo podera ser facilitado. Iluska perguntou se
ao preencher os dados dos livros, deverd preencher também os dados dos
anais e¢ se, no caso dos livros de 2012, sera necessario enviar oS
exemplares dos livros, em razdo do tempo que os coordenadores terdo para
fazer isso. Nair informou que quando o sofiware for aberto, os
coordenadores receberdo todas as instru¢des, mas que sim, os dados dos
anais deverdo ser preenchidos, e que os livros de 2012 também deverao ser
enviados, no momento oportuno; que ainda ndo estd definido para onde os
livros deverdo ser enviados. Concluida a participacdo de Nair, o ponto 8
foi retomado. A decisdo foi a de tratar em conjunto os pontos 8 e 9 pela
correlacdo entre eles. 8. Funcionamento dos Grupos de Trabalho:
avaliacdo e proposta de revisao dos Critérios para Criagdo, Funcionamento
e Avaliagdo de GTs. Itania iniciou sua fala lembrando que enviou copia do
documento com as propostas de reformulagido dos Critérios para Criacao,
Funcionamento e Avaliacdo dos GTs para conhecimento prévio dos
conselheiros, através da lista de discussd@o do Conselho. Argumentou que,
como ela havia informado na reunido de junho, a diretoria fez um trabalho
de revisdo das normas de funcionamento dos GTs, pois alguns itens do
documento em vigor ja ndo estdo em acordo com o que tem sido
efetivamente praticado na Compds, algumas deliberagdes anteriores do
Conselho, que constam nas atas das reunides, ndo foram incorporadas, €
algumas questdes ndo estdo previstas. Sugeriu que a discussdo da proposta
de reformulacdo seja feita por destaque dos Conselheiros aos itens do
documento da proposta. Depois de uma discussdo detalhada do
documento, que se estendeu até parte da manha do dia seguinte, 28 de
setembro, com os itens ndao imediatamente consensuais tendo sido
discutidos ponto a ponto, o Conselho da Compds aprovou o novo
documento dos Critérios para Criagdo, Funcionamento e Avaliacdo de
GTs, tal como estd anexado (Anexo IV) a esta ata. O documento entra em
vigor na data de sua aprovagdo. 9. Processo de Reclivagem: proposta da
comissio sobre critérios de desempate. Itania iniciou sua fala



agradecendo a colaboragdo de José Luiz Braga na comissdo proposta para
formular os critérios de desempate para os processos de reclivagem dos
GTs da Compos e lembrando ao Conselho que enviou isso para leitura
prévia dos conselheiros. Os critérios de desempate formulados pela
comissdo foram aprovados sem modificacdes, por unanimidade, e serdo
acrescentados como itens da Secdo II — Critérios de criacdo e clivagem de
grupos de trabalho, do detalhamento do ponto 6. Proposi¢do e criacdo de
novos GTs, do novo documento dos Critérios para Criacdo,
Funcionamento e Avaliacdo de GTs, anexado (Anexo IV) a esta ata. 12.
Agenda de Pesquisa em Comunicacdo/CNPq. Jos¢é Luiz Aidar,
representante do CNPq, foi convidado a fazer uso da palavra. Ele
agradeceu ao convite da diretoria da Compds e apresentou um conjunto de
dados sobre o funcionamento do Comité Assessor, acerca das demandas da
area e sobre o percentual de atendimento desta, que fica em torno de 16 a
17%. Salientou a importancia de se ampliar a demanda qualificada da area,
a exemplo do que fez a Psicologia. Alertou que, no contexto atual, ndo
seria indicada a solicitagdo de projetos nas faixas mais altas pelos
interessados. Aidar também destacou a importancia dos pareceristas
detalharem sua avaliagdo, considerando aspectos tais como a metodologia,
a completude do projeto, o corpus e que, além disso, que evitassem enviar
o0 parecer no ultimo dia. Em seguida apresentou os critérios para se tornar
um pesquisador do CNPq, em seus diversos niveis de bolsa. As
informagdes mais detalhadas sobre os aspectos abordados por Aidar em
sua fala constam do anexo V desta Ata. Alessandra Aldé indagou se a cada
trés anos, os antigos € os novos projetos de bolsa de produtividade sao
avaliados com os mesmos critérios. Aidar esclareceu que cada avaliagdo ¢
um pedido novo, embora a situacdo em que um pesquisador perde a vaga ¢
muito dificil. Neste caso, o primeiro item que faz cair ¢ a produtividade.
Informou, ainda, que em 2010 tiveram bolsas novas. Simone indagou
sobre a possibilidade de um pedido feito para um faixa ser transferido para
outra faixa. Aidar informou que a mudanca ndo ¢ possivel. Eles ficam
como recomendados, mas nao sdo atendidos. Além disso, os projetos nao
podem ser cortados em mais de 30%. Trivinho ponderou que a acdo
isolada visando bolsas PQ e bolsa universal nos respectivos Programas tem
sido um método insuficiente para assegurar a expansao da area no CNPq.
Os pesquisadores tentam uma ou duas vezes e desanimam. Essa acdo da
area que faculta as individualidades essa busca deve ser revista. E preciso
pensar numa politica de area, os conselheiros e a diretoria. Ele sugere que
esta pauta possa ser incluida em uma proxima reunido. Rose questionou o
fato dos Programas estarem sendo cobrados, nas avaliagdes dos cursos, a
terem um numero x de bolsas PQs, quando, muitas vezes, ndo ¢ o mérito
que impede a obten¢do da bolsa, mas a auséncia de recursos, além do fato
de que essa ¢ uma demanda ad hoc, que ndo estd no documento de area.
Iluska ponderou que na reunido de 2010, foi feito um levantamento da
quantidade de bolsas e ndo havia bolsa de mestrado e doutorado para a
area. Segundo informou, teria sido encaminhada uma demanda em relagdo
a isso e ndo houve nenhum retorno. Seria importante, inclusive a Compos
acompanhar isso junto ao CNPq. Qual a informa¢do sobre isso? Outra
davida ¢ sobre essa mudanca da plataforma na qual foi incluido um campo
de divulgacdo cientifica. A area recebeu informacao do assessor cientifico




que afirmou que os pesquisadores seriam pontuados sobre isso também.
Aidar informou que ndo dispunha ainda de informagdo nova sobre o
assunto e que nas avaliacdes até agora isso ainda ndo foi levado em conta.
Julio agradeceu Aidar pela colaboragdo e os esclarecimentos prestados e
informou que a diretoria da Compo6s estd conversando com os
representantes no CA para realizar, no primeiro semestre de 2013, uma
reunido com o CNPq, nos moldes do que foi realizado em 2009 Apods a
pausa para almoco, Julio retomou as atividades com uma proposta de
encaminhamento sobre o ponto 14. Como se trata de uma pauta mais
extensa, que ela seja transferida para uma reunido extraordindria a ser
realizada na data de 04 de dezembro, que antecede o Seminario da Capes.
Em relagdo a este ponto seriam feitos nesta reunido apenas alguns
encaminhamentos. A proposta foi acatada por unanimidade. Isaltina
sugeriu que os textos das Comissdes que estdo circulando possam ser
encaminhados para a nova drea restrita do site. Trivinho, por sua vez,
sugeriu que haja um esfor¢o para que na reunido de dezembro se tenha
uma pauta monotematica. Julio assumiu este compromisso em nome da
diretoria. Eneus sugeriu que para a reunido de dezembro, as Comissdes se
centrassem nas recomendacdes a serem feitas, evitando uma apresentagao
detalhada em termos de preambulos. Eduardo Morettin lembrou a sugestao
de Mauricio Lissovsky de que cada Comissdo organize o documento em
termos de “como estd” e “como deve ficar”. Julio sugeriu, ainda, que neste
ponto de pauta seja apenas definida a recomposi¢do da Comissdo de
Livros. Todos estes encaminhamentos foram acordados pelo conselho. 11.
Revista E-compos Na auséncia de novas questdes em relacdo a este ponto,
ele foi retirado da pauta. 14. Politicas cientificas e académicas para a
Area: Comissdes de a) Qualis Periodicos; b) Qualis Livros; ¢) Qualis
Eventos; d) Qualis Técnico e Artistico; e) Mestrado Profissional; f)
Interdisciplinaridade, Internacionalizagdo; Regionalizacdo e Assimetrias
Regionais; Modelos de Organizacio e financiamento; e Areas prioritarias.
Ouvidas as sugestdes do Conselho, a Comissdo de livros passa a ser
composta pelos professores Comissdo de Dimas Kunsch (Casper Libero),
Ma. Ataide (UFPA) e Paulo Celso (UNISO). 15. Relacdes com a
Socicom. A diretoria da Compos fez um breve historico da relagdo com a
Socicom. Julio, Itania e Inés fizeram relatos de suas experiéncias de
participagdo na referida entidade, destacando alguns aspectos que a
caracterizam, tais como certo esvaziamento das discussoes na conducao de
processos, um histdrico um tanto personalista, principios de conducdo que
destoam dos adotados pela Compds, como instituicdo com perfil
académico, ou seja, uma cultura organizacional com a qual a Compo6s nao
tem sintonia. Além disso, a diretoria nao identifica nenhum retorno efetivo
para a Compds decorrente deste vinculo, sendo o seu entendimento o de
que a representatividade de uma federacdo ¢ construida no esfor¢o do
trabalho intelectual e cientifico. Neste caso, ndo ha sintonia com a
Federagdo quanto a politicas para a area. O conselho apreciou a matéria,
apresentando diferentes avaliacdes acerca dos ganhos e perdas para a
Compos manter seu vinculo com a Socicom. Iluska ponderou que como
esta questdo ndo tinha sido discutida no seu Programa ndo se sentia a
vontade para votar o assunto. Diante do argumento da conselheira, a
diretoria sugeriu que a decisdo sobre a permanéncia ou ndo da Compds na



referida Federagao seja feita apenas na proxima reunido, o que foi acatado
pelo Conselho por unanimidade. O que ocorrer. Foi encaminhada e
aprovada por unanimidade uma mog¢do de pesar pelo falecimento de
Valério Brittos, professor da Unisinos. Defini¢do de data e local de
realizagdo da proxima reunido do Conselho — a definicdo da data da
proxima reunido esta na dependéncia de uma triangulagcdo com o CNPq,
sobre a melhor agenda. Os Conselheiros serdo devidamente informados
sobre o assunto. Curvelo se dispds, em nome da Universidade Catolica de
Brasilia, a acolher a reunido do Conselho em dezembro. Julio Pinto
finalizou a reunido agradecendo a colaboracdo de todos para o bom
andamento dos debates e, em especial, a acolhida de Dimas Kunsch e sua
equipe. Nada mais havendo para discutir, foi encerrada a reunido, da qual
foi lavrada esta ata que vai assinada por mim, Inés Silvia Vitorino
Sampaio, secretaria-geral da Compos, e por todos os presentes na reunido.



ANEXO 1
S3do Paulo, 27 de setembro de 2012.
Aos Conselheiros da Compés,

Ref.: Parecer sobre solicitacio de filiacio do Programa de Pés-Gradua¢io em
Midia e Cotidiano, Instituto de Arte e Comunicacido Social, da Universidade
Federal Fluminense, Junto a Compés.

Histérico

Em 18 de maio de 2012, o Programa de Pds-Graduacdo em Midia e Cotidiano da
Universidade Federal Fluminense (UFF), encaminha carta de solicitacao de filiacdo do
seu Programa recém-aprovado pela Capes junto a Compos.

Em 15 de junho de 2012, o Prof. Dr. Edson Fernando Dalmonte PPGCOM/UFBA é
designado, em reunido do Conselho da Compoés em Juiz de Fora, como parecerista da
matéria ora em pauta.

Em 27 de setembro de 2012, na reunido do Conselho da Compds, realizado na Casper
Libero, Sdo Paulo, tem-se a leitura e votacdo deste parecer.

Da documentacio e analise dos materiais apresentados
Foram apresentados para andlise da solicitacdo de filiacdo do referido Programa os
seguintes elementos:
1-Carta de solicitacdo de filiacdo junto a Compos datada de 18 de maio de 2012;
2-Projeto de Curso de Mestrado Académico em Comunicacdo idéntico ao encaminhado
a Capes, onde se percebe: os dados de identificacdo do Programa de Mestrado recém-
criado; a descricdo da infraestrutura pedagogica, laboratorial e de biblioteca; o Projeto
do Curso de Mestrado académico, constando seus antecedentes histéricos e suas
justificativas de proposicdo; caracterizacdo de sua estrutura curricular dada pela area
de concentragdo em “Discursos midiaticos e praticas sociais”, que se articula em duas
linhas de pesquisa, intituladas “Linguagens, representacdes e producdo de sentidos”
e “Politicas, discursos e sociedade” com duas disciplinas obrigatdérias (Midia e
cotidiano e Metodologias da pesquisa em comunicacio), oito disciplinas Optativas de
nucleo comum (Espacialidades da comunicagio, Teorias da linguagem e do discurso e
Seminario de pesquisa I a VI), além de 12 disciplinas optativas distribuidas entre as
duas linhas de pesquisa, sob responsabilidade dos doze docentes (nove permanentes
e trés colaboradores). Com base em referida estrutura curricular, o Programa tem por
objetivos:

1) desenvolver pesquisas que explorem as diversas relagdes entre

midia e cotidiano;

2) sob o ponto de vista epistemoldgico: o Programa privilegia as

perspectivas critica e dialética na andlise das intera¢des midiatizadas

dos sujeitos e das coletividades.

3) formacio e aprimoramento de profissionais comprometidos com o

avanco do conhecimento no campo da Comunicacdo para o exercicio

de atividades de pesquisa e magistério superior .

Referidos objetivos tém impacto no perfil do egresso a ser formado por este novo curso
de Mestrado em Comunicagdo, como demonstrado no tipo de trabalho final esperado:
As dissertacdes defendidas deverdo refletir exceléncia em capacidade
de pesquisa por parte dos egressos do Programa, com possibilidade
de aplicacdo dos conhecimento desenvolvidos em diferentes
contextos sociais, profissionais e regionais.



O Projeto também consta da descricdo pormenorizada, com ementas da area de
concentracdo, das linhas de pesquisa, das disciplinas obrigatdrias e optativas; do corpo
docente permanente e colaboradores e ainda descricdo dos respectivos projetos de
pesquisa de cada professor, além de um descritivo detalhado da producdo de cada
docente nos ultimos trés anos.

Merece destaque a descricdo de convénios e vinculos, como a formacdo de redes de
pesquisa com universidades de outras partes do Brasil, Espanha, Portugal e América
Latina. Tais vinculos tém sua origem na atua¢ao dos docentes do Programa em redes de
colaboracao.

O conjunto de documentos apresenta ainda:

3- Coépia da Resolugiao 280/2011, do Conselho de Ensino e Pesquisa da Universidade
Federal Fluminense, aprovando o projeto de criacio do Programa de Po6s-Graduacao
Mestrado Académico em Midia e Cotidiano, em 13 de junho de 2011.

4- Copia da Decisdo 75/2011, do Conselho Universitario da Universidade Federal
Fluminense, com a decisdo de criar a nova proposta do Programa de P4s-Graduacdo
Mestrado Académico em Midia e Cotidiano, do Departamento de Comunica¢do Social,
integrante do Instituto de Artes e Comunicac¢do Social, em 26 de outubro de 2011.

5- Copia da ficha de recomendacdo APCN, pelo CTC - Capes, datada de 26 de marco de
2012, aprovando e autorizando o funcionamento do Curso de Mestrado Académico em
Midia e Cotidiano da UFF.

6- E, por fim, a lista com quatro pesquisadores credenciados no referido Programa que
submeteram trabalhos entre 2010 e 2012 aos GTS da Compoés. Docentes permanentes:
Prof. Dr. Adilson Vaz Cabral Filho (2010 - GT Economia Politica e Politicas de
Comunicagdo; 2011 - GT Comunicagdo e cidadania; 2012 - Comunicagdo e cidadania);
Profa. Dra. Arlete Eni Granero (2011 e 2012, sem indicacdo de GTs); Docentes
colaboradores: Profa. Dra. Ana Paula Bragalia (2010 - GT Economia Politica e Politicas
de Comunicacdo) e Marco André Feldman Schneider (2012 - GT Epistemologia).

Parecer

Em funcdo da documentacdo analisada, constata-se o cumprimento de todas as
exigéncias solicitadas pela Compés para filiacdo de Programas de Pds-Graduacio em
Comunicacdo a esta entidade.

Cabe a nos, entido, manifestar parecer favoravel, recomendando a filiacdo junto a
Compds por parte do Programa de Pds-Graduagao em Midia e Cotidiano da Universidade
Federal Fluminense, por reconhecer os méritos da solicitacdo pleiteada, a seriedade
da proposta apresentada e aprovada nos dmbitos da referida Universidade e pela
CAPES. Em nosso entendimento, a aprovacao deste segundo Programa de Comunicagao
da UFF demonstra o comprometimento de toda a instituicio com a Po6s-Graduacio,
a partir de rumos definidos naquilo que diz respeito ao enfrentamento dos desafios
contemporaneos quanto a formacgdo de profissionais de exceléncia.

Assim, coloco-me a disposicdo deste Conselho para eventuais esclarecimentos sobre
0 tema em pauta e apresento meus cumprimentos ao Programa de Pés-graduag¢ido em
Midia e Cotidiano da UFF, parabenizo seus idealizadores e todo o corpo docente pela
iniciativa e desejo um 6timo e produtivo trabalho.

Prof. Dr. Edson Fernando Dalmonte (PPGCOM/UFBA)
Relator



ANEXO II

PARECER SOBRE O PEDIDO DE FILIACAO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO MIDIA E COTIDIANO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE (UFF) A ASSOCIACAO NACIONAL DOS PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO EM COMUNICACAO (COMPOS)

PARECER DE MARIA ANGELA MATTOS
Na reunido do Conselho da Compos, realizada na Universidade Federal de Juiz
de Fora em 15 de junho de 2012, recebi a solicitacdo da diretoria da entidade por
intermédio do seu presidente, Prof. Dr. Julio Cesar Machado Pinto, para elaborar
parecer sobre o pedido de filiacdo do Programa de Pos-Graduacio em Midia e
Cotidiano da Universidade Federal Fluminense (UFF), encaminhado a Secretaria da
Compos no dia 18 de maio de 2012 via oficio de n. 04/2012.
Este oficio anexou a seguinte documentagdo exigida para condugdo do processo de
filiacdo a Compds: projeto de curso idéntico ao aprovado no credenciamento pela
CAPES; comprovagio da recomendacio pela CAPES; aprovagdo pelos Orgios
Superiores da UFF; lista de docentes do corpo permanente do programa que
participam ou submetem trabalhos em GTs da Comp0s.
MERITO
O mérito da solicitagdo se baseou nas “Normas de Filiagdo” a Compds e levou em
conta os seguintes itens:
1 — O Programa pertence a uma IES instalada em 1960 em territério nacional, a
Universidade Federal Fluminense (UFF), localizada em Niteroi, para atender a
formacao universitaria e producao de conhecimento dos egressos do ensino médio
deste municipio e sub-regides fluminenses, assim como de estudantes vindos da
cidade do Rio de Janeiro. Suas 32 unidades académicas se concentram na Regido
Metropolitana do Rio de Janeiro (13 municipios fluminenses) e em trés polos
universitarios, sendo a maior parte instalada em quatro campi de Niteroi. Desde
meados da década de 1980, a UFF tem intensificado sua interiorizagdo para levar
conhecimento a dreas economicamente mais carentes em sete das oito sub-regides do
estado.
Atualmente, as atividades regulares de ensino de graduacdo, pds-graduagdo e
extensdo da instituicdo atendem a aproximadamente 55 mil estudantes, dos quais 30
mil em graduagdo presencial, 3.400 em ensino a distancia, 5.500 em pos-graduacao
stricto sensu € 16 mil alunos em pos lato sensu. A pesquisa tem conquistado maior
espaco nesta Universidade com o aumento de recursos e infraestrutura para os
programas de pds-graduacdo, que somam hoje 81 cursos stricto sensu, dos quais 31
doutorados; 45 mestrados e cinco mestrados profissionais, além de 132 cursos de pos
lato sensu. Dos 1.700 doutores, mais de 200 sdo pesquisadores de produtividade do
CNPq.
A editora da UFF tem estimulado o aumento e o aperfeicoamento da producao
cientifica em todos os campos de conhecimento. Sua producdo cientifica tem
alcancado niveis proximos as principais IES da regido Sudeste, com reconhecimento
nacional em diversas areas. Ao mesmo tempo, tem investido em novos intercambios
internacionais.
Apesar de esta regido concentrar parte expressiva dos programas de pos-graduacao
em Comunica¢do do Brasil, poucas linhas de pesquisa dedicam-se a investigar a
relagdo dos poderosos sistemas mididticos e seus suportes tecnoldgicos com as
praticas sociais e sociopoliticas, com as representacdes sociais € com as politicas



publicas de comunica¢ao. O PPG em Midia e Consumo (PPG-MC) tem o propdsito
de preencher essa lacuna e de promover a articulacio dos discursos e processos
midiaticos com as praticas sociais cotidianas tanto das regides metropolitanas quanto
das pequenas cidades.

2 — O Programa foi autorizado pelos seguintes orgdos superiores da sua IES: 1)
Conselho de Ensino e Pesquisa, em sua Resolugdo N. 280/2011, de 13 de julho de
2011, assinada pelo Reitor, Roberto de Souza Salles, e pelo presidente em exercicio
do Conselho, Sidney Luiz de Matos Melo, que resolve “Manifestar-se a favor
da criagdo, pelo Conselho Universitario, de nova proposta do Programa de Pos-
graduacdo em Midia e Cotidiano, nivel Mestrado, do Departamento de Comunicagao
Social, integrante do Instituto de Arte e Comunicagdo Social”’; ii) Conselho
Universitario, em Decisdo No. 75/2011, assinada pelo seu presidente, Roberto de
Souza Salles, que decide “Criar a nova proposta do Programa de Po6s-Graduagao
em Midia e Cotidiano, nivel Mestrado, do Departamento de Comunicacdo Social,
integrante do Instituto de Artes e Comunicacao Social”.

3 — A inser¢do do PPG-MC no campo da comunicacdo estd estreitamente ligada a
trajetoria do curso de graduacdo em Comunicagdo Social da UFF, instalado ha 42
anos, e estruturado em torno de duas habilitagdes: Jornalismo e Publicidade. Em
2005, o curso atualizou e adequou a oferta de disciplinas e suas ementas as novas
demandas profissionais, tecnologicas, teéricas e metodoldgicas da Comunicagdo, por
meio de ampla reforma curricular que prop0s a articulagao do ensino com a pesquisa.
O espectro dessa reforma teve como fundamento o interesse pela vinculacao entre
midia, sociedade e cotidiano.

Somado a renovagdo do quadro docente da area de Comunicacdo (contratacdo de 10
mestres e doutores nos ultimos dois anos e a titulagdo de professores ja integrados
ao quadro docente), esse movimento resultou em duas iniciativas fundamentais a
elaboragcdo do projeto do PPG-MC, a saber: a criagdo de novo curso de graduagao
em Estudos de Midia, em funcionamento desde 2004 no Instituto de Arte e
Comunicagdo Social, que abriga o curso de graduacdo em Comunicagdao Social,
reconhecido pelo CNE em 2008; a realizacdo de dois seminarios, 2008 e 2010,
respectivamente, os quais serviram de base para a proposta de criacdo de outro
programa de pds-graduagdo na area, uma vez que a UFF j& contava com um Mestrado
em Comunicagao.

Conforme documento examinado para a elaboracdo do presente parecer, “a
criacdo de mais um mestrado na area de Comunicacao viabiliza-se, portanto, pelo
aprofundamento do campo que legitima a diversificagdo das abordagens na area”.
(p. 7). Como resultado das acdes da UFF no ambito do Programa de Apoio a Pos-
Graduacdao e do REUNI, o PPG-MC pretende “desfazer o hiato existente entre a
pesquisa desenvolvida na graduagao [...] e a atuacdo em programas de mestrado”.
(p.- 7). O documento evidencia que o Programa serd composto por docentes com
solida formagdo académica na area e reconhecida vivéncia profissional. Ressalta, por
fim, a importancia da vinculagdo de seus docentes as diversas redes de colaboracdo
cientifica que articulam a Comunicacao a outras areas de conhecimento em diferentes
instituicdes nacionais e internacionais, bem como a insercdo dos docentes na gestao
de entidades cientificas de comunicagdo e a participagdao destes como associados em
diversas outras.

A insercdo do PPG-MC no campo comunicacional se expressa ainda nas tematicas
propostas para sua area de concentragdo (AC) - Discursos midiaticos e praticas
sociais — e para suas duas linhas de pesquisa, assim denominadas: Linguagens,
representacoes e producio de sentidos (linha 1) e Politicas, discursos e sociedade



(linha 2). A area de concentracao compreende dialeticamente as relagdes entre midia
e vida cotidiana e abrange “estudos articulados de suportes, produtos e processos nas
areas de jornalismo, publicidade, meios audiovisuais, design e tecnologias digitais,
que instrumentalizam praticas sociodiscursivas” (p. 13-14). Evidencia-se ainda que
o Programa assume perspectiva transdisciplinar do campo com saberes afins, como
sociologia, antropologia, estética, politica, economia, entre outras, como se pode
verificar na defini¢do das duas linhas de pesquisa:
1. Linguagens, representacdes e producao de sentidos

[...] Organiza-se em torno de pesquisas sobre linguagem,
discurso, representacdo e consumo no cotidiano das praticas
mididticas com énfase em questdes culturais, sociabilidade
e estéticas.
2. Politicas, discursos e sociedade

[...] Organiza-se em torno de pesquisas sobre 0s processos
hegemonicos, contra-hegemonicos e nao-hegemodnicos da
comunica¢do midiatizada, com énfase nas questdes sociais,
cultural e nas interfaces da comunicacdo com o local, o
regional e o global. (p. 14).

Percebe-se, contudo, que tal perspectiva ndo subsume a inscrigdo do PPG-MC no
campo comunicacional, ficando explicito também no perfil dos professores, em sua
maioria, vinculados a area da comunicagao.
4 — O Mestrado em Comunicacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Midia e
Cotidiano da UFF se caracteriza como curso stricto sensu.
5 — O Programa obteve recomendagao de funcionamento pela CAPES com parecer
do CTC-ES sobre o mérito da proposta datado de 26 de margo de 2012, aprovando o
Mestrado Académico com conceito 3.
6 — Nos ultimos trés anos, quatro docentes do Programa enviaram textos para GTs
da Compos, sendo dois do corpo permanente e dois colaboradores, quais sejam:
Prof. Dr. Adilson Vaz Cabral (quadro permanente) enviou ao GT de Economia
Politica e Politicas de Comunicagdo, em 2010, e ao GT de Comunicacao ¢ Cidadania,
em 2011 e 2012; Profa. Dra. Arlete Eni Granero (quadro permanente) enviou em
2011 e 2012 (GTs nao especificados no projeto); Profa. Dra. Ana Paula Bragaglia
(colaboradora) enviou em 2010 ao GT Economia Politica e Politicas da Comunicagao;
e Prof. Dr. Marco André Feldman Schneider (colaborador) enviou em 2012 ao GT de
Epistemologia da Comunicagao.
7 — O projeto de Curso do PPG-MC apresenta expressivas evidéncias que indicam sua
preocupacdo com a formagdo dos discentes em pesquisa, tanto nos objetivos do curso
e no perfil do profissional delineado no projeto, quanto na sua estrutura curricular. Em
relacdo aos dois primeiros itens, tal preocupacdo ¢ explicitada nos seguintes trechos
do projeto, respectivamente:
O Programa se propde a desenvolver pesquisas que explorem as diversas
relagdes entre midia e cotidiano [...] O Programa tem como objetivo
principal a formagdo e o aprimoramento de profissionais comprometidos
com o avang¢o do conhecimento no campo da Comunicagdo para o exercicio
da atividade de pesquisa e magistério superior, ¢ de outras que impliquem
conhecimento qualificado sobre os discursos midiaticos e as tecnologias da

informagdo e da comunicagao relacionadas as praticas sociais cotidianas. (p.
10).



Quanto a estrutura curricular, a oferta da disciplina Metodologia de Pesquisa em
Comunicagdo (obrigatoria) e dos Semindrios de Pesquisa dos primeiro e segundo
periodos materializa claramente a preocupacdo com a formagdo em pesquisa
destacada na proposta do Curso.

Destaca-se, ainda, que o nimero de docentes mostra-se compativel para atender as
atividades de ensino, de pesquisa e de orientagdo referidas no projeto. Assim, para
atender a, no maximo, 20 alunos por ano, o Programa conta com 12 docentes, sendo
nove com regime de 40 h DE, um colaborador com 40 h DE e dois colaboradores com
20 h cada um.

8 — O Programa encaminhou a documentagdo exigida para sua filiacio a Compods
dentro do prazo estabelecido.

PARECER

Diante do exposto, considero que o Programa de Pods-Graduacido em Midia e
Cotidiano da Universidade Federal Fluminense (PPG-MC/UFF) atende a todos os
requisitos necessarios para sua filiacdo a Compos, em carater definitivo.

Belo Horizonte, 25 de setembro de 2012

Profa. Dra. Maria Angela Mattos
Coordenadora adjunta do Programa de Pés-Graduagdo em Comunica¢do da PUC
Minas

ANEXO III

RELATORIO SINTETICO



O XXI Encontro Anual COMPOS - Encontro Nacional de Programas de Pés-
Graduacdo foi realizado na UFJF, na Faculdade de Comunicagao, no periodo de
12 a 15 de junho de 2012 e os resultados alcangados superaram as expectativas
e o planejamento inicial, quanto ao nimero de participantes e qualidade dos
eventos. Todos os objetivos foram alcangados, conforme relato sintético sobre os
eventos do Congresso apresentado a seguir:

1.EVENTOS DO XXI ENCONTRO ANUAL DA COMPOS:

Evento 1 - O evento principal do XXI COMPOS é constituido pelo funcionamento
de 15 (quinze) Grupos de Trabalhos que abrigam 10 pesquisadores cujos
artigos foram selecionados e submetidos a avaliacdo do Grupo e previamente
disponibilizados no site da COMPOS. Em 2012, participaram dos GTs 30
coordenadores e vice-coordenadores, 190 autores e coautores e outros ouvintes.

Os GTS deste Encontro com os respectivos coordenadores foram os seguintes:
GT1-COMUNICACAO E CIBERCULTURA (Erick Felinto, UER]);

GT2- COMUNICACAO E CIDADANIA (Denise Cogo, Unisinos);
GT3—COMUNICA(,IAO E CULTURA (Marcio Souza Gongalves, UER]);

GT4- COMUNICACAO E EXPERIENCIA ESTETICA (Eduardo Duarte, UFPE);
GT5-COMUNICAGAO E POLITICA (Wilson Gomes, UFBA);

GT6-COMUNICACAO E SOCIABILIDADE (Edilson Calzeloto, Casper-Libero);
GT7-COMUNICACAO EM CONTEXTOS ORGANIZACIONAIS (Margarida Kunsch,
USP);

GT8-CULTURA DAS MIDIAS (Marcio Serelle, PUCMG);

GT9 - EPISTEMOLOGIAS DA COMUNICAGAO (Francisco Pimenta, UFJF);

GT10 - ESTUDOS DE JORNALISMO (Ronaldo Henn, Unisinos);

GT11 - ESTUDOS DE CINEMA, FOTOGRAFIA E AUDIOVISUAL (Andréa Franga,
PUCR]J);

GT12 - ESTUDOS DE TELEVISAO (Ana Paula Goulart, UFR]);

GT13 - IMAGEM E IMAGINARIOS MIDIATICOS (Denize Araujo, UTP);

GT14 - PRATICAS INTERACIONAIS E LINGUAGENS NA COMUNICACAO (Ana
Claudia de Oliveira, PUCSP) e

GT15 - RECEPCAO: PROCESSOS DE INTERPRETACAO, USO E CONSUMO
MIDIATICOS (Adriana Braga, PUCR])

Evento 2 - Semindrio Internacional sobre o tema “Pragmatica dos Géneros
Televisuais” com o Prof. Dr. Francois Jost, Universidade Sorbonne Nouvelle-
Paris III. Esta foi a segunda edi¢do do Seminario Internacional, pré-congresso,
atividade aberta para estudantes de graduacao e pds-graduacdo das IES da Zona
da Mata Mineira e regido, além daqueles inscritos no 212.COMPOS. Cerca de 150
pessoas participaram do mini-curso que teve a duracdao de 08 horas e contou
com traducdo simultanea.

Evento 3 - Entrega do Prémio COMPOS de Tese e Dissertagio, em sua segunda
edicdo que premiou 01 tese e 01 dissertacdo, além de uma men¢do honrosa
(categoria disserta¢do de mestrado).

Premiados 2012



Melhor Tese

Adaptacao Intercultural - O caso de Shakeaspere no cinema brasileiro,
autor Marcel Vieira Barreto Silva, orientado por Jodo Luiz Vieira, do Programa de
P6s-Graduagdao em Comunicagao da Universidade Federal Fluminense.

Melhor Dissertacdo

Entre mundos: um encontro com o outro na tessitura da narrativa
jornalistica, autora Priscila Martins Dionizio, orientada por Vera Regina Veiga
Franca, do Programa de P6s-Graduagdo em Comunicagdo Social da Universidade
Federal de Minas Gerais.

Mencdo Honrosa/Dissertacdao 2012

Qualidade na ficcao televisiva brasileira: as criticas especializada e
popular, autora Clarice Greco Alves, orientada por Maria Immacolata Vassalo
de Lopes, do Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncias da Comunicacdo da
Universidade de Sao Paulo.

Evento 4 - Exposicao de livros, sessdo de autégrafos de 37 livros langados na
area, especialmente o lancamento do Livro COMPOS “Media¢do & Midiatizagdo”
organizado por Maria Angela Mattos; Jeder Janotti Junior e Nilda Jacks
(COMPOS/ EDUFBA, 2012).

Evento 5 - Abertura Oficial e Recep¢ao no Féorum da Cultura, Juiz de Fora (MG).
Evento 6 - Reunides de Avaliacao dos Coordenadores dos Grupos de Trabalho.

Evento 7 - Reunido do Conselho da COMPOS integrado pelos coordenadores dos
Programas de P6s-Graduagao em Comunicagdo, do Brasil.

2.PUBLICO PARTICIPANTE

Comissdo Organizadora - As comissdes foram integradas por professores,
técnicos e alunos de graduacdo e de poés-graduacdo da Faculdade de
Comunicacdo da UFJF, especialmente do PPGCOM, o programa promotor
do evento. Cerca de 120 (cento e vinte) pessoas participaram de 10 (dez)
Comissdes (Administracdao e Secretaria Geral, Comunicagdao Visual, Jornalismo
e Divulgacao, Site, Infra-Estrutura, Exposicao de livros e Autégrafos, Recepgdo e
Cerimonial, Confraternizac¢oes, Transportes e Monitoria de 15 GTs).

Participantes do XXI Encontro Anual da COMPOS - A estatistica aponta 320
participantes de todo o pais entre pesquisadores e autores de trabalhos
aprovados nos GTs, docentes, doutorandos e mestrandos vinculados aos
Programas Associados a COMPOS, Docentes, pesquisadores e estudantes
de outras areas de conhecimento e professores e estudantes de graduacgao
da instituicdo promotora. Além deste publico, o site do evento propiciou a
participacao externa, oferecendo conteudos relacionados ao evento e suas
discussdes/ trabalhos apresentados.

3.DIVULGACAO DO XXI ENCONTRO ANUAL DA COMPOS



A divulgacdo do evento foi planejada a partir de programacdo visual
especifica e em todos os materiais (anexos) constou a marca dos apoiadores
e patrocinadores: CAPES, CNPq e Fapemig. Foram criados (site do evento,
programa, Anais em formato CD, material de expediente, sacola, camiseta
para os organizadores, certificados de participacdo, guia de localizacao,
marcador, diplomas e troféu para os premiados do PREMIO COMPOS de Teses e
Dissertacgoes).

Durante a realizacdo do evento foram realizadas coberturas em video,
fotografica, em midia impressa e online (site, facebook e twitter). Essa
acompanhamento foi realizado sob supervisio de docentes da Faculdade de
Comunicacdo da UFJF e contou com as parcerias da Produtora Multimeios da
UFJF e do Graphos, Laboratoério de Jornalismo Grafico e Visual.

4. TRABALHOS APRESENTADOS

Conforme estabelecido nas regras de funcionamento do encontro anual da
Compds, em cada um dos GTs foram selecionados 10 trabalhos, aos quais foram
atribuidos 150 relatores. Na edicdo 2012 contudo houve problemas de diversas
naturezas que impossibilitaram a participacao de dois autores, e outros que
provocaram a exclusdo de dois outros trabalhos selecionados. Assim, no XXI
Encontro Anual da Compoés foram apresentados, relatados e debatidos 146
textos, que reunidos em um CDRom (anais) e também disponiveis na biblioteca

virtual da entidade (www.compos.org.br) representam a atualizacdo do estado
da arte na area e da pesquisa em profundidade em Comunicagao.

5. RECURSOS OBTIDOS E GASTOS REALIZADOS

Captacao de recursos
CNPQ: R$ 70 mil

CAPES: R$ 40 mil

FAPEMIG: R$ 12 mil (- 5% de desconto da gestora = R$11.400,00)
PROPG-UFJF: R$ 2 mil

Andncios guia: R$ 540,00

Total: R$ 123.940,00

Apoios/ Permutas obtidos

SECRETARIA DE COMUNICAGAO DA UFJF: Coquetel e Coffee-breaks

PREFEITURA DE JUIZ DE FORA: Onibus Rio-JF-Rio (11, 12 e 15/6) e para
deslocamentos hotel-evento

Gastos realizados



Pro-labore conferencista convidado: U$S 4.000,00 (R$ 8.239,44) - Comp0ds
Passagens aéreas: R$ 54.200,00
Hospedagem: R$ 50.834,00

Servicos de designer e grafica (livro-programa, guia, marcador, sinalizac¢ao local,
banners): R$ 6.825,80

Traducio simultanea: R$ 7.150,00

Site: R$ 2.400,00

Anais: R$ 1.676,00

Bolsas: R$ 1.689,00

Camisas equipe local: R$ 1.000,00

Transporte extra (Vans, passagens rodovidrias + taxa Galedo): R$ 1.701,40
Despesas diversas (copias, agua, alimentacdo motoristas): R$ 372,00

Total: R$ 127.848,20

ANEXO IV

Critérios para Criacio, Funcionamento e Avaliacdo de GTs

Este documento apresenta o conjunto consolidado de procedimentos que regem o
funcionamento dos Grupos de Trabalhos (GTs) do Encontro Anual da COMPOS
(Associacao Nacional de Programas de P6s-Graduagdo em Comunicag¢do).

Os critérios para criagdo, funcionamento e avaliagdo dos GTs partem de premissas
sugeridas pela historia da entidade, pelas praticas de funcionamento dos Grupos,
pelas decisdes do Conselho e pelo processo de discussdao permanente mantido pela
entidade, no sentido de:

- assegurar a manutencao de procedimentos que t€ém demonstrado serem interessantes
e produtivos para o bom atendimento aos objetivos da COMPOS;

- alcancar a flexibilidade necessaria para responder aos novos problemas teodrico-
praticos e a uma renovagao continuada de métodos de trabalho, de temas abordados e
de clivagens de nosso campo de estudo.



O Grupo de Trabalho ¢ o principal mecanismo para viabilizar o trabalho cientifico
da COMPOS. Através dos GTs busca-se o intercimbio entre os pesquisadores e
entre os programas associados, criando-se redes de interesse académico comum,
que atravessam as diversas instituicdes participantes. Desse modo, estimula-se
a ampliacdo das estruturas de pesquisa no pais e¢ a superacao do isolamento dos
pesquisadores e grupos.

O objetivo dos Grupos de Trabalho da COMPOS é oferecer um espago de
interlocu¢do no qual o debate sobre resultados das pesquisas de seus participantes
resulte em estimulo para o desenvolvimento da reflexao.

A instancia principal dos procedimentos do GT, em busca da realizagcdo qualitativa
deste objetivo, ¢ o debate realizado anualmente entre os participantes apresentadores
de textos — complementado pela participagdo ativa dos observadores (ndo-
proponentes de texto que, integrados pelas mesmas preocupagdes, possam trazer sua
contribuicdo as discussoes).

Secdo I — Critérios e padrdes dos grupos de trabalho COMPOS

1. Caracteristicas dos grupos de trabalho

2. Participacdo em grupos de trabalho (GTs)

3. Encaminhamento e selecdo de textos
4. Apresentagdo dos trabalhos ¢ debates

5. Processos de avaliacdo anual dos GTs

Secao II — Critérios de criacao e clivagem de grupos de trabalho

6. Proposicao e criacdo de novos GTs.

7. Sistematica para revisoes de clivagem

Seciio I — Critérios e padrées dos grupos de trabalho COMPOS

1. Caracteristicas dos grupos de trabalho

1.1 Cada Grupo de Trabalho abrange uma d4rea tematica indicada pela sua
denomina¢do ¢ os encontros dos GTs se caracterizam essencialmente como
reunides de trabalho cientifico em que se busca implementar uma reflexdo conjunta
indispensavel para o progresso da pesquisa na area.

1.2 A dindmica do GT consiste basicamente na apresentacdo ¢ discussdo de um
conjunto de trabalhos cientificos, selecionados e distribuidos previamente entre os
participantes.

1.3 Cada Grupo de Trabalho tera um coordenador e um vice-coordenador,
indicados pelos pares e aprovados pelo Conselho Geral da Compds quando de sua



criacdo, e eleitos pelos participantes de cada reunido anual do proprio GT nos anos
subsequentes.

1.4 Os mandatos dos coordenadores e vice-coordenadores serdo de um ano,
renovaveis por mais um, sendo que, no periodo da reclivagem dos GTs, serdo
considerados os mandatos exercidos no periodo imediatamente anterior a proposta.

1.5 Os textos selecionados sdo debatidos e submetidos a leitura critica de pares
que — nao tendo geralmente participado dos estudos que os produziram — tém ao
mesmo tempo um distanciamento critico para trazer objecdes, sugerir revisdes de
procedimentos, propor contribui¢des € confirmar as perspectivas promissoras.

1.6 A perspectiva de trabalho coletivo pretende superar, nesta estrutura especifica
dos GTs, um modelo — certamente valido em outras estruturas e oportunidades —
que enfatizaria a simples apresentacdo e divulgacao de resultados para uma plateia
passiva, ou sessoes didaticas de proposi¢ao/escuta.

2. Participacdo em grupos de trabalho (GTs)

2.1 Cada Grupo de Trabalho selecionara textos para discussdo, levando em conta o
atendimento a, pelo menos, trés critérios:

a) qualidade das reflexdes apresentadas no texto;
b) relevancia de sua contribui¢do para a area;
¢) pertinéncia a area tematica definida pela ementa do GT.

2.2 Adota-se uma renovacao de no minimo trinta por cento de seus participantes e,
no maximo, setenta por cento, considerando, para esta andlise de equilibrio, uma
comparacdo com os dois anos anteriores, observados os critérios estabelecidos
no item 2.1 destas normas. Ou seja, nenhum texto que ndo atenda os critérios de
qualidade, relevancia e pertinéncia a ementa do GT deve ser selecionado apenas
para garantir o indice minimo de renovagdo e, do mesmo modo, nenhum texto que
cumpra todos os critérios de qualidade, relevancia e pertinéncia deve ser excluido da
selecdo para que o indice maximo de renovagao seja atendido. A diretoria da Compos
deve ser formalmente notificada, pela coordenagdao do GT, do ndo cumprimento
dos indices minimo e maximo da taxa de renovacdo, sempre que iSso ocorra, com
acompanhamento de justificativa.

2.3 E recomendavel que, em cada GT, haja textos de pesquisadores de todo o pais,
desde que se cumpram os critérios de qualidade, relevancia e pertinéncia referidos no
item 2.1.

2.4 O Coordenador nio apresenta trabalho no GT. E facultado ao vice-coordenador
apresentar trabalho, desde que ele ndo participe do processo de avaliagdo dos
trabalhos submetidos ao GT.

2.5 Cada GT selecionarda um maximo de dez textos para discussdo, podendo aprovar
um numero menor de textos. Nao deverdo ser agregados textos apenas para fazer
nimero e que ndo atendam aos critérios.



2.6 Os textos selecionados devem ser inéditos, nao podendo ter sido publicados nem
mesmo em anais de outros congressos, antes da discussdo efetiva no GT, durante o
encontro Compos. Ao submeter um texto ao Encontro da Compds, o pesquisador
confirma o ineditismo do texto submetido e estd ciente de que responderd no forum
adequado, caso falte com a verdade. Em caso do descumprimento desta regra, o
trabalho ¢ retirado do Encontro e dos anais.

2.7 Ao submeter texto para o Encontro da Compds, o autor compromete-se a
participar integralmente das sessdes dos GTs. O descumprimento desta norma
implicard a desclassificagdo automadtica do texto do autor para a proxima Compos
em que ele submeter trabalho. Nao ¢ permitido que um pesquisador receba o
certificado, tendo faltado a um periodo de discussdo do GT. Cabe as coordenagdes
dos GTs notificar a vice-presidéncia da Compds de toda e qualquer situacdo de
descumprimento das normas.

2.8 Autores que apresentem pendéncias ndo justificadas em relacdo a prestacdao de
contas e aos recursos de passagem e/ou hospedagem financiados pela Compds terdao
suspendido seu financiamento para os encontros seguintes, até que regularizem sua
situagdo junto a secretaria da Compds. Cabe aos organizadores locais dos encontros
anuais da Compds notificar a vice-presidéncia dos casos de inadimpléncia.

2.9 Podem participar dos GTs da Compods autores doutores, mestres e pos-
graduandos.

2.10 O encontro dos GTs obedece aos seguintes horarios: 9 as 12 e 14 as 18, com
apresentacdes de 1 hora, sendo 2 na parte da manha do primeiro dia e 3 na parte
da tarde; no segundo dia, 3 apresentagdes na parte da manha e 2 na parte da tarde,
seguidas de reunido de autoavaliagdo dos GTs.

2.11 O Conselho Geral da Compo6s definira, no maximo até a reunido ordinaria do
segundo semestre anterior a realizagdo do Encontro Anual, o cronograma do Encontro
seguinte: data de realizacdo do Encontro; periodo para submissdo de trabalhos;
periodo para avaliagdo e selecdo de trabalhos pelos GTs; data para as coordenagdes
de GTs apresentarem, a Vice-presidéncia da Comp0ds, as listagens com os nomes
dos autores e titulos dos trabalhos selecionados, especificando qual dos autores (no
caso de autores multiplos) se encarregard da apresentacdo e discussdo durante as
atividades dos GTs no XXI Encontro; data-limite para divulgagdo dos trabalhos
selecionados, por GT, no site da Compos; data-limite para que as coordenagdes
dos GTs apresentem, a vice-presidéncia da Compos e a organizagdo do evento, a
programacao do GT, com a ordem de discussdo dos trabalhos e respectivos relatores;
periodo para realizagdo e pagamento das inscri¢oes.

2.12 O Conselho Geral da Compo6s definira, no maximo até a reunido ordinaria do
segundo semestre anterior a realizacdo do Encontro Anual, os valores das taxas de

inscricdo que vigorardo para o Encontro seguinte.

2.13 A presenga de participantes-observadores (aqueles que ndo estdo apresentando
texto) nos debates dos GTs deve ser valorizada, porque:

a) representa estimulo para integragdes futuras;



b) assegura continuidade com relacao a participacdes diretas anteriores;
c) caracteriza uma interlocucdo mais ampla e diversificada que a construida na
exclusividade dos apresentadores de textos.

2.16 Os participantes-observadores deverao atender a sistematica geral de preparacao
dos Encontros, de modo coerente com a perspectiva de que o encontro dos GTs
ndo ¢ constituido por conferéncias para um publico indiferenciado, nem prestagdes
pedagbgicas para aprendizagem imediata de espectadores; sua participagdo sera tanto
mais relevante e pertinente quanto mais claramente se disponham a coparticipar do
trabalho em andamento, evitando uma postura de “espectador”.

3. Encaminhamento e selecdo de textos

3.1 Os textos devem ser encaminhados de acordo com as normas do sistema de
submissao, via site da Compos (Www.compos.org.br);

3.2 Podem ser submetidos trabalhos originais em Portugués e Espanhol;
3.3 Formatacao:

a) os textos devem ter no maximo 42.000 caracteres com espacos (incluindo titulos,
resumo, abstract, notas de rodapé, referéncias bibliograficas). Os textos devem
ser submetidos com titulos e abstracs em inglés. O resumo deve ter entre 500 e
1.000 caracteres. A formatacdo deve seguir o modelo de padronizacdo (template) da
Compos.

b) se o trabalho contiver imagens, estas devem estar em JPG, inseridas no proprio
arquivo do trabalho (DOC).

c) os trabalhos enviados com formatacdo fora do padrio (template) e com mais de
42.000 caracteres serao desclassificados.

3.4 Os processos de avaliagdo e selecdo dos textos submetidos aos GTs sdo
conduzidos pelas coordenagdes dos GTs, sob supervisdo da vice-presidéncia
da Compods e em consonancia com os principios de abrangéncia, diversidade e
flexibilidade que caracterizam a Compds.

3.5 Em seu processo anual de avaliagdo e selegdo de textos, todos os GTs devem
adotar ao menos dois (2) pareceristas que nao apresentem trabalhos no ano de
avaliagdo.

3.6 Os procedimentos de selecdo de textos poderdo ser revistos, anualmente, pelo
Grupo, e deverdo ter a maior divulgacao possivel. Na selecao dos trabalhos, além dos
critérios estabelecidos no item 2.1 destas normas, deve ser levada em consideracao a
qualidade dos artigos, abrangendo:

a) relevancia da discussao e pertinéncia do objeto analisado no artigo em relagdo a
ementa do GT e as linhas de pesquisa da area de comunicag@o. A énfase deve ser dada
a pesquisa, em sua relacao ao estado da questao na area;



b) argumentacdo clara e devidamente formalizada, envolvendo corregdo, estrutura
logica do texto, uso perfeito das normas bibliograficas, notas de rodapé etc.;

¢) recorte metodologico claramente apresentado em relagdo ao objeto analisado.

3.7 A Coordenagdo do GT encaminha a Dire¢do da COMPOS o conjunto de textos
selecionados, com o nome de seus autores, resumos, indicac¢ao de relatores, ordem das
apresentacdes e relatos;

3.8 A Coordenagdo do GT divulga o conjunto de textos selecionados a todos os
participantes do Grupo, juntamente com a indicagao do Relator de cada texto;

3.9 A Coordenacdo do GT informa aos autores nao selecionados as razdes da nao
inclusdo de seus textos;

4. Apresentacdo dos trabalhos e debates

4.1 Selecionados os textos, deve ser designado um Relator para cada trabalho. O
relator se encarregara de elaborar um comentério critico, como forma de iniciar o
debate no GT.

4.2 Os relatos, com esta finalidade, devem constituir-se em pecas de critica e
de estimulo ao debate: assinalar as contribuigdes a ser aprofundadas, apontar
objecdes que solicitem respostas, levantar os melhores angulos de leitura, sugerir
desenvolvimentos, repensar aplicabilidades, evidenciar premissas ndo explicitadas,
indicar consequéncias da linha de reflexdo adotada, comentar estruturas, debater as
construgdes metodolodgicas, e tudo o mais que se veja pertinente enquanto trabalho
académico sobre o texto relatado. Os relatos, portanto, ndo devem ser simples
resenhas do texto. Os relatos criticos, mantendo as mesmas caracteristicas gerais de
formatagdo solicitadas para os textos, ndo devem ultrapassar 5 (cinco) paginas.

4.3 A sistematica geral de realizacdo dos debates no Encontro Anual do GT deve
observar os seguintes padroes minimos:

a) considerando que os textos terdo sido lidos pelos participantes, a apresentagdo
devera ser preferencialmente oral-sintética, e ndo uma leitura integral do texto;

b) O tempo total alocado a cada texto ndo deve ser inferior a uma hora;

c¢) O tempo total alocado a apresentacdo do texto, ao relato, e a uma eventual réplica
do autor ao relator, ndo deve exceder a metade do tempo total atribuido ao texto;

d) em corolédrio, o tempo de debate do texto pelos participantes deve ser de pelo
menos a metade do tempo total atribuido ao texto;

e) o Coordenador da Sessdo deve assegurar o necessario controle da distribui¢ao
do tempo entre apresentador, relator e demais participantes, de modo a cumprir
este equilibrio acima proposto, bem como o melhor encaminhamento e a melhor
diversidade de reflexdes e contribuigdes ao debate pelos participantes.

4.4 Apos a realizacao dos debates de todos os textos, em sessao do GT especialmente
designada para atividades de organizagao e autoavaliagdo, o Grupo deve:



a) elaborar um relato sintético, por escrito, dando conta das principais linhas
de reflexdo trabalhadas pelo Grupo através do conjunto de textos e dos debates
realizados;

b) preencher formulario de autoavaliacdo do Grupo através da opinido coletiva de
seus participantes naquela reunido, se necessario coletando esta opinido por meio de
voto, nos termos apresentados na Parte 5 do presente documento;

c) tomar as decisoes pertinentes a continuidade dos trabalhos do Grupo, tais como
escolha ou confirmacdo dos Coordenadores e vice-coordenadores, definicdes de
outras atividades do GT, se for o caso, distribui¢do de tarefas pertinentes a serem
realizadas, corre¢des de rumo, e tudo o mais que busque assegurar a qualidade e o

correto desempenho em vista dos objetivos do GT.

5. Processos de avaliacdo anual dos GTs

5.1 O processo de avaliagdo ¢ um corolario dos padrdoes de funcionamento dos
Grupos de Trabalho. Na medida em que a estrutura dos grupos busca atingir
determinados objetivos, e a fazé-los segundo procedimentos basicos gerais, trata-
se de verificar até que ponto aqueles objetivos e estes procedimentos estdo sendo
efetivamente atendidos, para possibilitar aperfeicoamentos e corregcdes de rumo, e
mesmo, em casos-limite, descontinuar um Grupo no seu formato vigente, viabilizando
outras formulagdes para atender aos objetivos conceituais € metodoldgicos que se
justifiquem em sua area.

5.2 Para verificar o atendimento dos objetivos e dos padrdes de funcionamento dos
GTs, estes devem, na reunido operacional anual (que se segue a reunides de debate),
responder com a maxima objetividade um questionario de autoavaliacdo do grupo,
através da opinido coletiva dos participantes presentes na reunido.

5.3 Observa-se que o processo de avaliagdo adotado, que solicita uma atitude
autoavaliativa de cada grupo, ndo objetiva qualquer sequenciagdo classificatoria de
grupos, mas somente o levantamento e a explicitacdo, pelos proprios participantes,
de aspectos que solicitam um esforco de aperfeicoamento. Assim, a apreciagdo
tranquila de lacunas e inadequacdes nao envolve nenhum risco de severidade de
julgamento externo ao grupo, mas antes propicia uma passagem de informacdes que,
coletivizando eventuais problemas, pode facilitar a busca de solugdes, para maior
satisfagdo de todos os participantes da COMPOS.

5.4 Mesmo no caso limite em que a inadequagao de funcionamento do GT seja tal que
aconselhe a descontinuagdo (que sera decidida no Conselho Geral), a exposicao desta
inadequagdo ndo envolve risco algum para a participagdo individual na COMPOS,
nem para a presenga dos angulos e tematicas de andlise caracterizadores do GT.
Aquela participacdo e estes angulos e tematicas estardo sempre assegurados — seja
através de sua presenga em outros GTs, seja através de outras formulagdes, agora em
estrutura adequadas aos objetivos da entidade.

5.5 Caso ndo haja consenso, na apreciacdo interna do Grupo, sobre a avaliagdo de
qualquer ponto, e se decida pelo voto, cada participante assinalara sua alternativa, e
serdo somados os pontos correspondentes a cada opcao, obtendo-se a média referente
ao numero de votantes, considerando-se apenas os votos daqueles que efetivamente
adotaram uma das alternativas, sem se abster. Serd entdo assumida a op¢do mais



proxima da média obtida.

5.6 O resultado final consolidado da autoavaliacdo do GT sera entregue, ao final da
reunido, a Diretoria da COMPOS, para encaminhamento ao Conselho Geral.

5.7 Paralelamente, a Diretoria, com o apoio de informagdo da Coordenagdo do
Encontro e das coordenagdes dos GTs, preparard uma sintese avaliativa sobre os GTs,
com as seguintes informacgdes:

a) Cumprimento dos prazos estabelecidos;

b) Lista de Programas Associados e outras entidades presentes nos GTs através de
seus

participantes;

¢) Indice de continuidade/renovagéo de participantes do GT nos encontros anuais;

d) Outras atividades realizadas pelo GT desde o ultimo Encontro Anual;

e) Redefini¢des tematicas do GT que tenham ocorrido;

f) Impacto do trabalho do GT sobre a pesquisa na sua area especifica.

5.8 A Diretoria apresentara ao Conselho Geral esta sintese avaliativa, juntamente com
os resultados da autoavaliagdo de cada GT fazendo, se for o caso, recomendacdes
especificas de revisao para o funcionamento do grupo.

5.9 O Conselho deliberarda em consequéncia destas apreciacdes e das perspectivas
eventualmente apresentadas pelos Coordenadores, para efeito de decisdes sobre
corregdes de rumo e a continuidade dos trabalhos de grupo.

Secao II — Critérios de criacao e clivagem de grupos de trabalho

6. Proposicdo e criacdao de novos GTs

6.1 A COMPOS considerara sempre positivo o interesse de pesquisadores, programas
associados e quaisquer grupos voltados para o desenvolvimento da pesquisa na area,
em apresentar propostas de criacdo de novos Grupos de Trabalho — nos quais o debate
de textos apresentados possa possibilitar estimulo a pesquisa através da interlocugao
entre pesquisadores e através de sua reflexdo critica;

6.2 Os critérios a seguir apresentados buscam, portanto, regulamentar este interesse
de crescimento e renovacdo de modo a produzir os resultados mais eficazes dentro
dos objetivos da entidade, ¢ de modo a que os limites materiais e disponibilidades
concretas da Associacdo ndo sejam paralisadores;

6.3 Cabe a Diretoria, como 6rgao executivo da Associacdo, recebendo a contribui¢ao
de informacdes e analises dos Programas Associados, através de seus Representantes,
sugerir, quando pertinente, alteragdes do nimero de GTs. Tais sugestdes devem ser
submetidas a aprovagdo do Conselho Geral,

6.4 A proposicio de um novo GT deve buscar a construcdo de espagos de
interlocu¢do nao redundantes com os demais grupos, bem como refletir novos temas
emergentes na area (Critério de Inovagao);



6.5 A proposicao de novo GT deve apresentar coeréncia com os processos de
trabalhos e com a abrangéncia de objetivos até entdo desenvolvidos na COMPOS
(Critério de Pertinéncia do GT proposto em relagdo a COMPOS);

6.6 A proposi¢ao de novo GT deve explicitar a adequagdo dos objetivos e atividades
dos proponentes as condi¢des de funcionamento dos GTs, ordenadas na parte anterior
deste documento, de maneira a assegurar que o perfil de funcionamento dos GTs-
COMPOS de fato ofereca ambiente adequado e estimulante para o desenvolvimento
da proposta. (Critério de Adequagio da estrutura GT-COMPOS aos objetivos do
Grupo);

6.7 A proposicdo de novo GT deve ser capaz de refletir e estimular as potencialidades
de interlocugdo entre grupos de pesquisa, linhas de pesquisa e programa de poOs-
graduacdo da area de comunicagdo (Critério de Interlocucao);

6.8 No que se refere ao Critério de Adequacgao, outros tipos de trabalho podem ser
propostos para realizagdo no ambito da COMPOS, sem a estrutura especifica de GT,
notadamente no ambito de Convénios de Cooperagao e Intercambio;

6.9 A proposicao de novo GT deve incluir, em documento a ser encaminhado a
diretoria:

a) Nome do Grupo de Trabalho;

b) Ementa caracterizadora do perfil temdtico e/ou metodoldgico, definindo a 4rea para
proposi¢ao e debate de trabalhos;

c) Proposi¢do argumentada no sentido de que esta ementa atende aos critérios de
inovacgao, pertinéncia, adequagao, interlocucao anteriormente explicitados;

d) Declaragdo de que os proponentes conhecem os padrdes de funcionamento dos
GTs — COMPOS expostos na Secio I do presente documento, e de que adotardo estes
padrdes para o encaminhamento do GT proposto;

e) Nome legivel dos proponentes, com indicacao das instituicdes em que trabalham e/
ou estudam, seguidos de sua assinatura;

f) Apresentacdo dos nomes dos coordenador e vice-coordenador do GT, que nao
poderdo ter cumprido duplo mandato em outro GT em periodo imediatamente
anterior.

6.10 O conjunto de proponentes deve atender aos seguintes requisitos:
a) Incluir um nimero minimo de 8 (oito) proponentes;

b) Ao menos 4 (quatro) Programas Associados da COMPOS devem estar
representados por seus professores-doutores, na lista de proponentes;

c) O coordenador e mais um signatario ou, alternativamente, quatro signatarios
sem inclusdo do Coordenador, devem ter participado de pelo menos 1 (um)
Encontro Anual da COMPOS com apresentagio e debate de texto em um dos GTs
estabelecidos;

d) Aceita-se, para este efeito, que a participagdo seja feita no proprio Encontro em que
a proposta de GT novo ¢ apresentada.



6.11 As proposicdes de criacdo de novo GT devem ser divulgadas na lista de
discussao e no site na Compos até o més de abril do ano em que acontecera a
reclivagem, de modo que recebam ampla divulgacao e possam agregar proponentes.

6.12 Em sua reunido ordindria do primeiro semestre, o Conselho Geral da Compos
reservara um momento para exposi¢ao das propostas em formagao, de modo que elas
se tornem amplamente conhecidas pelos coordenadores de cursos e sejam divulgadas
entre os professores dos cursos.

6.13 Entre abril e maio, as proposi¢cdes de GTs deverdo circular na lista da Comp0s,
para que os pesquisadores tomem conhecimento dos GTs propostos, afinem nome e
ementas e realizem clivagens com GTs que tenham afinidades de abordagens.

6.14 As propostas definitivas, formatadas de acordo com estas normas, deverdo ser
enviadas para a Diretoria no minimo até 10 dias antes da Reunido do Conselho que se
realiza no Encontro Anual da Associagao.

6.15 Todas as propostas de criagdo de GT que tenham atendido formalmente aos
requisitos acima serdo levadas a consideracdo do Conselho Geral, independentemente
do niimero méaximo de GTs possiveis previstos pela Diretoria.

6.16 Em sua reunido ordinaria de junho, a realizar-se no ultimo dia do Encontro
Anual da Compos, o Conselho Geral apreciara as propostas e selecionard os GTs
que comporao a Compds para o periodo subsequente, na quantidade definida pelo
Conselho Geral.

6.17 Caso o numero de propostas ndao ultrapasse o numero de GTs possiveis,
conforme definido pela Diretoria, o Conselho passara a votagdo das propostas, uma
a uma, confirmando ou ndo a criagdo do GT, segundo considere que os critérios
foram efetivamente atendidos, ndo s6 formalmente, mas também em substincia. Para
a aprovacao de cada GT, este deve obter maioria absoluta dos votos efetivamente
apresentados na votagao.

6.18 Caso o niimero de propostas ultrapasse o limite de adigdes possiveis, o Conselho
fard um escrutinio cujo resultado indicara uma ordem de preferéncia. Cada membro
do Conselho votara em até tantas propostas quantas sejam as adigdes possiveis.

6.19 Esta votagao sera aberta ¢ cada membro do Conselho indicara os nomes dos GTs
que, na sua interpretagao, melhor atendem aos critérios.

6.20 Serao consideradas aprovadas as propostas mais votadas, até o numero definido
de adigdes possiveis, desde que tenham obtido maioria absoluta dos votos efetivos.

6.21 Entendem-se como votos efetivos aqueles que tenham sido encaminhados
por membros do Conselho, quer indiquem uma ou mais propostas de criacdo, quer
estejam em branco ou anulados.

6.22 Se, ao final da contagem, restarem vagas de adicdo ndo preenchidas pela
auséncia de propostas com maioria absoluta de votos, sera feita nova votacdo — da



qual ndo participardo as propostas que eventualmente tenham sido aprovadas no
primeiro escrutinio.

6.23 Ao final deste segundo escrutinio, restando ainda vagas nao preenchidas pelo
mesmo motivo de ndo terem obtido a maioria absoluta dos votos efetivos, estas ndo
serdo preenchidas, ndo se procedendo a novas votagdes.

6.24 Em caso de empate entre propostas em numero maior que o de vagas
remanescentes, havera nova votacao no Conselho, sendo submetidas a votagdo apenas
as propostas empatadas. Cada representante votard no namero de GTs correspondente
ao numero de vagas ainda restantes.

6.25 Se o empate permanecer apds a segunda votagdo, o Conselho adotara os
seguintes critérios, nesta ordem de prioridade:

- GT com maior nimero de PPGs representados;
- GT com maior namero de estados representados.

6.26 Persistindo o empate, seleciona-se — por deliberacdo subsequente da Diretoria
— 0 GT com maior grau de diferencia¢do temadtica e de ementa com relacdo aos GTs

aprovados.

7. Sistematica para revisoes de clivagem

7.1 A caracterizacdo de areas, temas ¢ metodologias que resultam na existéncia
de um conjunto determinado de grupos de trabalho corresponde a uma clivagem
(parcialmente conceitual, parcialmente pratica) do campo da Comunicacdo que,
em um determinado momento, parece atender aos interesses de interlocu¢do dos
participantes ativos da COMPOS;

7.2 Neste sentido, o GT ndo ¢ um agregado fixo de pesquisadores, nem uma
micro entidade dentro da entidade maior que é a COMPOS. E antes um espago
temporariamente definido por aquela clivagem em que € possivel buscar objetivos de
interlocugdo para a maioria dos participantes;

7.3 O campo da Comunicagdo apresenta caracteristicas peculiares, em comparacdo
com outras disciplinas do conhecimento humano: uma abrangéncia indefinida, uma
vez que ¢ suscetivel de envolver e/ou interagir com preocupagdes e reflexdes que
sdo comuns a outras areas; uma auséncia de recortes internos estabelecidos que
determinem especializagdes rigorosas ou que caracterizem uma clivagem consensual,

7.4 Nestas condig¢des, toda clivagem explicitada pela presenga de um certo niimero
de grupos de trabalho sera sempre parcial e proviséria — determinada antes pelos
objetivos concretos da interlocucdo do que por uma concepgao tedrica consensual a
respeito da abrangéncia ou da ordenagao interna do campo;

7.5 Por outro lado, em consequéncia mesmo das indefinigdes relativas dos recortes,
temos percebido que um mesmo texto pode encontrar espaco de interlocu¢do em mais
de um GT; e, em corolario, que parece ser possivel para a maioria das intengdes de
debate encontrar em um dos GTs um espago de interlocucdo, ainda que nio seja o



mais perfeito e rigoroso;

7.6 Em coeréncia com estas perspectivas, entendemos que: dificilmente um
participante estard impedido de ver seu texto aceito para debate como consequéncia
de inexisténcia total de espago de interlocucdo; por outro lado, as clivagens adotadas
serdo sempre provisorias e suscetiveis de revisdes aperfeicoadoras;

7.7 Para assegurar esta flexibilidade da clivagem, sera feita sua revisdo a cada quatro
anos;

7.8 A revisao de clivagem sera desenvolvida através dos seguintes procedimentos:

a) os GTs em funcionamento em um determinado momento nao terdo continuidade
automatica para o Encontro Anual subsequente aquele em que serd feita uma revisdo
de clivagem, ou seja, no Encontro Anual em que se realizard a revisao de clivagem,
todos os GTs existentes serdo considerados extintos;

b) propostas de criagdo de GT serdo encaminhadas a Dire¢do da COMPOS, atendendo
aos critérios apresentados item 6 (Proposi¢cdo e Criacdo de novos GTs) do presente
documento;

c) para efeito desta revisdo de clivagem, um mesmo proponente pode ser signatario de
até duas propostas de criagcdo de GT;

d) os proponentes comprometem-se a submeter textos, no ano seguinte aquele em que
acontece a reclivagem, a um dos grupos de que foram signatarios;

€) um mesmo participante, entretanto, s6 pode ser indicado como Coordenador ou
vice-coordenador em uma unica proposta;

f) as ementas e denominagdes de GTs anteriormente existentes podem ser
repropostas, com ou sem modificacdes de formulagao e perspectivas.

7.9 Para a selegao dos GTs a serem implantados serao adotados os seguintes passos:

a) a Diretoria tera estabelecido antecipadamente o nimero maximo de GTs a serem
criados;

b) serdo observados os critérios previstos nos sub-itens 6.4 a 6.10 do item 6 deste
documento, referente a criacdo de GTs;

c) o critério de inovacdo tera como correlatos, para efeito da revisdo geral de
clivagem, os critérios de diversidade (ndo redundancia) e de abrangéncia. Os critérios
de pertinéncia, de adequacao e interlocu¢ao sao mantidos.

7.10 A deliberagao do Conselho Geral da Compds seguira os procedimentos definidos
nos sub itens 6.11 a 6.26 do item 6 deste documento.

a) Na revisdo de clivagem, considera-se como “numero de adi¢do” o nimero total de
GTs a serem criados.

b) Na revisao de clivagem ndo se exige a maioria absoluta de votos para a aprovagao,
indicada nos itens 6.20 — 6.22 — 6.23, considerando-se apenas a classificacdo obtida

pelos proponentes.

7.11 A primeira revisao de clivagem foi feita no Encontro Anual de 1998;



7.12 O processo de reclivagem dos GTs da Compods acontece periodicamente, de
quatro em quatro anos, quando todos os GTs existentes sdo extintos e novos GTs
sdo criados. Mesmo os grupos existentes no momento da reclivagem, que queiram
continuar, tém que se propor novamente.

Aprovado na reunido do Conselho Geral da Compos de 27 e 28 de setembro de 2012.

ANEXO V

SINTESE DO RELATO SOBRE O COMITE DE ASSESSORAMENTO DO CNPq
Reunido do Conselho da Compds no dia 28 de setembro de 2012.
José Luiz Aidar

Em primeiro lugar apresentei o comité de assessoramento do CNPq, resumi as
reunioes do ano e passei a falar do tamanho de nossa demanda, dada
historicamente por meio de dados do edital universal desde 2004,
comparativamente a psicologia. Os dados sdo os seguintes:

2004 Comunicac¢ao pediu 1,7 milhao de reais/recebeu 161 mil e a psico pediu
4,1 milhoes e recebeu 449 mil; em 2006 C 2,1M; 259m; Psi 5,9M;772m; 2008 C
2,1;94; Psi 4,1;660; 2012 C 2,5M;450m; 2011 C 1,9M; 310m; Psi 6,7M; 1,1 M.
Conclusdo: nossa area precisa aumentar a demanda qualificada (ou seja, o
numero de projetos recomendados e ndo apenas propostos). Isso deveria ser
conseguido ndo individualmente pelos pesquisadores isolados somente, mas
por um esforgo de pensar politicas de aumento da demanda qualificada.

Em seguida recordei os dados do ultimo universal, para explicar a

dificuldade de se pedir na faixa C. Trabalhei a partir do relato que

enviamos a lista Compos:

--Edital Universal: Na faixa A, foram solicitados recursos de R$ 1.233.594,00. A
verba disponibilizada pelo CNPq foi de R$ 150.240,15, ou seja, 12% da demanda.
Nessa faixa, 43 projetos solicitaram recursos e destes, 36 projetos foram
recomendados, 20 em prioridade 1, ou seja, em condi¢Oes imediatas para
receber os recursos disponiveis, totalizando um valor de R$ 248.205,00.

Para cobrir esta demanda, foram transferidos R$ 97.964,85 da faixa C. Para

os Estados do N, NE e CO foram alocados R$ 50.765,00, o que corresponde a

20,5 % do total dessa faixa.

Na faixa B, foram 14 projetos, solicitando recursos da ordem de R$
881.545,62, sendo que o CNPq disponibilizou o total de R$ 112.775,87, ou
seja, 12,7% da demanda. Foram recomendados 12 projetos, sendo 5 em
prioridade 1, totalizando um valor de R$ 137.240,00. Para cobrir esta
demanda, foram transferidos R$ 24.465,00 da Faixa C. Para os Estados do N,
NE e CO, foram alocados R$ 65.100,00, que corresponde a 47,44% do total
concedido. A exigéncia deste edital é que no total pelo menos 30% da verba
total seja aplicada em projetos dessas regioes.



Na faixa C, 7 projetos solicitaram uma verba de R$ 911.584,62, A verba
disponibilizad pelo CNPq foi de R$ 121.621,01, ou seja, 13,3% da demanda.
Por mérito seriam recomendados 4 projetos (C-1 a C-4), mas pelas verbas
disponiveis, apenas um deles receberia a verba. A comissao decidiu alocar a
totalidade da faixa C para as faixas A e B a fim de atender mais
pesquisadores. Dada a escassez dos recursos, consideramos mais relevante
para a area atender mais projetos nas faixas A e B do que apenas um projeto
nessa faixa. Assim sendo, R$ 97.964,85 foram para a faixa A e R$ 24.465,
foram para a faixa B. No total entre as faixas A e B, o percentual de
atendimento dos estados da regiao N, NE e CO é de 30% da verba atribuida
(custeio e capital).

Expliquei a necessidade dos coordenadores conversarem com os pareceristas
de seus programas, evitando-se frases curtas em pareceres que ndo ajudam a
analise; é necessario haver completude da analise em termos de todos os
itens que recomendam ou desabonam o projeto.

Depois apresentei o que o CNPq espera de um pesquisador PQ, tirando os
dados do documento de critérios de area do CNPq. Sinteticamente:

Para alguem se tornar pesquisador CNPq é preciso haver vagas e uma proposta
qualificada de pesquisa. O que se analisa? Producao intelectual, formacao

de alunos em termos de pesquisa, contribui¢do para a inovacgao cientifica,
coordenacdo e participacdo em projetos de pesquisa, atividades cientificas

e académicas de lideranca na area, atividades editoriais e de gestao

cientifica. Isso se apresenta em todos os niveis de PQ, variando a

densidade do que cada item significa. Assim:

PQ-2 considera producao cientifica regular, com no minimo seis artigos
Qualis/capitulos/livros nos ultimos trés anos (em 2012 consideram-se 2009,
10 e 11), 2 orientag¢des concluidas de mestrado; participacao em congressos
com apresentacoes de trabalhos; doutorado ha pelo menos trés anos;
vincula¢do a PPG; membro ativo de grupo de pesquisa.

PQ 1D - doutorado ha pelo menos 8 anos; vinculacao a PPG; orientac¢do de IC
ha pelo menos 10 anos; producdo regular ha pelo menos dez anos; membro de
grupo de pesquisa.

PQ 1C - doutorado ha pelo menos 8 anos; vinculacao a PPG; orientagdo de IC
ha pelo menos 10 anos; producdo regular ha pelo menos dez anos; membro de
grupo de pesquisa; participacdao em publica¢des nacionais e internacionais e
eventos na area; integrar comités editoriais de perioédicos e de eventos
cientificos;

PQ 1B - doutorado ha pelo menos 8 anos; vinculagdo a PPG; orientacao de IC
ha pelo menos 10 anos; producao regular ha pelo menos dez anos; supervisao



de estagios de posdoc; lider de grupo de pesquisa certificado, com
coordenacdo ha pelo menos trés anos; participacdo em publicacdes nacionais
e internacionais; integrar comités editoriais de periddicos e de eventos
cientificos; contribuir em atividades de natureza cientifica e académica de
lideranga na drea e em politicas de gestdo cientifica;

PQ 1A - exceléncia continuada na producao cientifica e na formacao;
lideranca, para além da produtividade em termos de nimeros em sua
area/subarea de pesquisa no Brasil; capacidade de explorar novas fronteiras
cientificas em projetos de risco e inovadores; doutor ha pelo menos 8 anos;
vinculacao a PPG; lider de grupo de pesquisa certificado, com coordenagdo
ha pelo menos trés anos; coordenacgdo efetiva de pelo menos cinco projetos
de pesquisa; participacao em eventos e publicacdes nacionais e
internacionais; integrar comités editoriais de periddicos e de eventos
cientificos; contribuir em atividades de natureza cientifica e académica de
lideranga na drea e em politicas de gestdo cientifica; participagdo em
programas e projetos de pesquisa e desenvolvimento com contribui¢des
tedricas e metodolodgicas de alto nivel; participacdo em a¢des inovadoras
nos contextos organizacionais e nas estruturas intelectuais de programas de
pesquisa, grupos e redes de pesquisa.



